Oznamenie riaditel’ky Skoly ¢.3/2020

o uprave podmienok vvkonu prace mimo pracoviska pre zamestnancov

Podla Rozhodnutia Ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky Cislo: 2020/17949:1-A1810 zo dita 23. 10. 2020 podla § 150 ods. 8
zédkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov doslo k mimoriadnemu
preruseniu Skolského vyucovania v strednych Skolach s i¢innost’ou od 26. 10. 2020
do odvolania.

V nadvéznosti na uvedené poc¢as mimoriadnej situdcie Mgr. art. Aneta Holla, ArtD.,
riaditel’ka Skoly pristupuje k tiprave podmienok vykonu prace zamestnancov takto:

L nariad’uje pedagogickym zamestnancom vykonavajucim cCinnost podla
ust. § 6 ods. 1 a2 a 7 ods. 1 a2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych
zakonov, rezim diStanéného vzdelavania formou vvkonu prace z domacnosti
(Home Office v ¢ase pandémie) nasledovne:

1. Pedagogicky zamestnanec zabezpecuje vzdelavanie ziakov podla aktualne
platného rozvrhu hodin zverejneného na portali EduPag.

2. Pedagogicky zamestnanec je pocas doby vykonu prace z domacnosti
k dispozicii riaditel’ke $koly a zastupcom skoly kazdy pracovny den v case od
8.00 do 15.00 hod. na telefonickom kontakte a na emailovej adrese uvedene;j
v evidencii Asc agenda.

3. Pedagogicky zamestnanec disponuje pracovnymi prostriedkami (skolsky alebo
vlastny pocitac alebo notebook a telefon) a internetovym pripojenim a tieto
pri vykone prace mimo pracoviska pouziva.

4. V obdobi vykonu prace z domacnosti budi pedagogickému zamestnancovi
ulohy zadavané a kontrolované prostrednictvom elektronickej posty alebo
telefonicky.

5. Pedagogicky zamestnanec nebude pracu mimo pracoviska vykonavat’ soboty
a nedele.

6. Pedagogicky zamestnanec spracuje podklady pre evidenciu pracovnej doby
(Edu Page dochadzka) k 25. dnu v prisluSnom mesiaci, prostrednictvom
elektronickej posty.

1L nariad’uje  nepedagogickym  zamestnancom  technicko-ekonomického
oddelenia vykonavajlicim administrativne cCinnosti, ktorych povaha prace podla
pracovnej pozicie umoziuje vykon prace z domdécnosti, mimo c¢asu nevyhnutnej
potreby  plnenia  pracovnych uloh na  pracovisku po  dohode so
zamestnavatelom, _vvkon prace z domacnosti (Home Office v ¢ase pandémie)
nasledovne:
1. Nepedagogicky zamestnanec disponuje pracovnymi prostriedkami (Skolsky
alebo vlastny pocitac alebo notebook a telefon) a internetovym pripojenim
a tieto pri vykone prace mimo pracoviska pouZziva.
2. Nepedagogicky zamestnanec je pocas doby vykonu prace z domdcnosti
k dispozicii riaditel’ke Skoly a zastupcom Skoly kazdy pracovny den v Case od
8.00 do 15.00 hod. na telefonickom kontakte a na emailovej adrese.




. 'V obdobi vykonu prace z domacnosti budu nepedagogickému zamestnancovi

ulohy zadavané a kontrolované prostrednictvom elektronickej posSty alebo
telefonicky.

. V pripade, ze prevadzkové dovody (nevyhnutnd potreba plnenia pracovnych

uloh na pracovisku) budu vyzadovat’ vykon prave na pracovisku, po dohode
so zamestnavatelom nepedagogicky zamestnanec vykonava pracu v mieste
uvedenom v platnej pracovnej zmluve av pracovnom ¢ase urcenom
zamestnavatel'om.

. Zamestnanec spracuje podklady pre evidenciu pracovnej doby (Edu Page

dochadzka) k 25. diu v prisluSnom mesiaci, prostrednictvom elektronickej
posty.

. Zamestnavatel’ na pracovisku pocas celej doby vykonu prace zabezpeci vsetky

opatrenia, ktoré suvisia s predchadzanim vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni, najma sposobené Sirenim virusu COVID -19 formou dezinfekénych
prostriedkov na hygienu rik a ochranné rusko.

Nepedagogickym zamestnancom vykondvajucim prdcu s prevahou technickych
¢innosti, ktorych povaha ich prace podl'a pracovnej zmluvy neumoznuje vykon prace
zamestnanca z domdcnosti, v pripade , Ze im zamestnavatel v uvedenom obdobi
neprideli pracu, bude im poskytnutd ndhrada mzdy v sume 80 % ich priemerné¢ho
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Spolo¢né ustanovenia pre vSetkych zamestnancov:

1.

4.

5.

6.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit' neocakavané technické
problémy alebo iné prekazky, ktoré obmedzuju alebo brania vykonu prace
z domécnosti.

Zamestnanec je povinny dbat’ na zvySenu opatrnost’ a zabezpecit' dokumenty
proti posSkodeniu, strate, prezradeniu ich dovern¢ho charakteru ato pri
dodrzani prisluSnej platnej legislativy.

Zamestnanec je povinny zabezpecit’ ochranu udajov a informaécii, o ktorych sa
zamestnanec dozvedel pri plneni pracovnych tloh alebo v stvislosti s nim.
Zamestnanec je povinny zaistit' bezpe¢nost’ dat a hardwaru, dokumentov
a d’alSich predmetov, ako aj predmetov, ktoré ma zverené zamestnavatel'om.
V pripade, Ze zamestnanec potrebuje z réznych dovodov dovolenku, poziada
o moznost’ ¢erpania dovolenky prostrednictvom elektronickej komunikécie.
Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho
docasnej pracovnej neschopnosti v pripade karantény, oSetrovania chorého
Clena rodiny. V pripade, ze zamestnanec poCas vykonavania prace z domu
sdm ochorie, t. j. prestane vykondvat pracu z domdcnosti, prostrednictvom
emailovej poSty informuje povereného zamestnanca zamestnavatel'a
(riaditel’ku alebo zastupcov riaditel’ky). V tomto pripade ide o docasni
pracovnu neschopnost’, pri ktorej mu vznikne narok na ndhradu prijmu.

Ak zamestnanec Skoly pocas vykonavania prace z domdacnosti bude podPa
testu pozitivny na ochorenie COVID-19, je povinny postupovat’ podla
pokynov organu verejné¢ho zdravotnictva a tuto informaciu poskytnut’
riaditel’ke Skoly.

Ak  zamestnanec potrebuje oSetrovat clena, uplatni sa ospravedlnena
nepritomnost’ v praci a postupuje sa na zaklade ustanovenia § 141 ods. 1
Zakonnika prace o dolezitych osobnych prekazkach v praci.



9. Za odpracovany €as zamestnancovi za podmienok prace z domdacnosti patri
zamestnancovi funkény plat, pretoze sa jedné o riadny vykon prace pracoval.

10. Zamestnanec je povinny zamedzit’ pristupu neopravnenych oséb k pracovnym
prostriedkom, podkladom aosobnym udajom. Zamestnanec je povinny
dodrziavat' prijaté opatrenia a dodrziavat' postupy na ochranu osobnych
udajov.

11. Vzhl'adom na to, ze mimoriadna situdcia mdze pretrvavat’ dlhSie obdobie
opatrenia zamestnavatela uvedené vtomto oznameni platia az do
odvolania.

Tento pokyn nadobuda G¢innost” diiom 26. 10. 2020

Mgr. art. Aneta Holla, ArtD. v.r.
riaditel’ka



Priloha ¢. 1

Prehlasenie zamestnanca

Podpisany.......ccccoceeveieeniieenienns

....zamestnanec Konzervatoria, Timonova 2, KoSice, zaradeny na pracovnu poziciu
..................................... tymto prehlasujem, ze v pripade nariadenia vykonu prace v
rezime prace zdomu, mam v domdcich podmienkach zabezpecené technické
podmienky ato: pocita¢ s operanym systtmom min.  Windows 7 a funkcéné

pripojenie k internetu.

Dalej prehlasujem, Ze v pripade nariadenia vykonu prace v rezime prace z domu

budem:
a) vykonavat’

b)

AATESU. oo,

c) budem

CISIE. et

V KoSiciach dia ....cccccueeeeeeennn.

Meno, priezvisko zamestnanca

pracu na adrese

pouzivat’ emailovi

zastihnutel'ny na telefonnom

podpis zamestnanca



