KONZERVATORIUM,
TIMONOVA 2, 040 01 KOSICE

tel.: +421 55 62 21 967
fax: +421 55 69 98 207
e-mail: kon-ke@konke.sk

V Kosiciach, 05.04.2020

Oznamenie riaditel’ky Skoly ¢. 2/2020

o uprave podmienok vvkonu prace mimo pracoviska pre zamestnancov

Konzervatorium, Timonova 2, 040 01 Kosice, ICO: 00162761, zastapené Mgr. art.
Anetou Hollou, ArtD., riaditelkou ako ,,zamestndvatelom* oznamuje vsetkym
pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom S$koly, Zze s u¢innostou odo
diia vyhldsenia tohto ozndmenia sa upravuji podmienky vykonu prace az do
odvolania nasledovne:

pocas tginnosti opatreni Uradu verejného zdravotnictva SR na predchadzanie vzniku
a Sireniu prenosné¢ho ochorenia COVID-19 a ochrany verejného zdravia, na zaklade
ktorych Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vyucovanie na Skolach a
Skolskych zariadeniach preru$ilo od 30. marca 2020 do odvolania a v nadvdznosti na
uplatnenie prislusSnych ustanoveni novely Zakonnika prace od 4.4.2020 na
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa Oznamenie riaditel’ky Skoly ¢. 1/2020
o uprave podmienok vykonu prace mimo pracoviska pre zamestnancov meni:

Riaditel’ka Skoly, podla Usmernenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR od 5. aprila 2020 v ¢ase preruSenia vyucovania na Skole zabezpecuje
podla podmienok amoznosti diStanéné vzdeldvanie Zziakov prostrednictvom
elektronickej komunikécie s pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Riaditel’ka Skoly pristupuje k tiprave podmienok vykonu prace:
a) pedagogickych zamestnancov, ktori vykondvaju ¢innost’ podl'a ust. § 250b) ods. 2
Zakonnika prace tym, ze nariad’uje vykon prace z domicnosti zamestnanca.
Citované¢  ustanovenie  nevyzaduje dohodu medzi zamestnancom a
zamestnavatelom.

1. Pedagogicky zamestnanec pocas doby zdkazu prevadzky Skoly vykonava
pracu zdomu prostrednictvom digitdlneho vzdeldavania, resp. Skolského
elektronického  portdlu EduPage, podl'a dohody s veducim prisluSného
oddelenia a podl'a dohody so ziakmi pocas pracovného tyzdiia (najmé v Case
rozvrhu hodin), v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom diStanc¢nou
formou v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
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2. Pedagogicky zamestnanec je k dispozicii riaditel’ke Skoly a zastupcom Skoly
kazdy pracovny deit v ¢ase od 8.00 do 15.00 hod. na telefonickom kontakte
a na emailovej adrese uvedenej v evidencii Asc agenda.

3. Pedagogicky zamestnanec disponuje pracovnymi prostriedkami (Skolsky alebo
vlastny pocita¢ alebo notebook a telefon) a internetovym pripojenim a tieto
pri vykone prace mimo pracoviska pouziva.

4. V obdobi vykonu prace z domu budil pedagogickym zamestnancom ulohy
zadavané a kontrolované¢ prostrednictvom elektronickej poSty alebo
telefonicky .

5. Pedagogicky zamestnanec nebude pracu mimo pracoviska vykonavat soboty
anedele, anekomunikuje so ziakmi arodimi ani prostrednictvom
elektronickej komunikacie.

6. Pedagogicky zamestnanec odovzda podklady pre evidenciu pracovnej doby —
Spravu o vykone prace z domu, podla evidencie vyucovanie cez skolsky Edu
Page®, ktori odpracoval vrezime prace zdomu k poslednému dnu
v prisluSnom mesiaci, prostrednictvom elektronickej posty,

b) nepedagogickych zamestnancov y reZime prace z domu nasledovne:.

1. Nepedagogicky zamestnanec technicko-ekonomického oddelenia v pracovne;j
pozicii (Studijna referentka, hospodarka, mzdova uctovnicka, uctovnicka,
personalny Specialista), ktory je schopny pracovat’ samostatne a charakter jeho
prace, umoznuje vykon prace zamestnanca nezavisle od vykonu prace inych
zamestnancov.

2. Nepedagogicky zamestnanec disponuje pracovnymi prostriedkami (Skolsky
alebo vlastny pocitac alebo notebook a telefon) a internetovym pripojenim
a tieto pri vykone prace mimo pracoviska pouziva.

3. Nepedagogicky zamestnanec je k dispozicii riaditel’ke Skoly a zastupcom Skoly
kazdy pracovny deii v ¢ase od 8.00 do 15.00 hod. na telefonickom kontakte
a na emailovej adrese.

4. V obdobi vykonu prace z domu budi nepedagogickym zamestnancom tulohy
zadavané a kontrolované¢ prostrednictvom elektronickej posty alebo
telefonicky,

c) nepedagogickych zamestnancov - zamestnancov v pracovnych poziciach
knihovnicka, upratovacka, vratnicka asSkolnik — 1drzbar, ktori nemdzu
vykonavat pracu celkom alebo z Casti pre zastavenie ¢innosti zamestnavatela ako
dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, priCom ide o prekaZku v prdci na
strane zamestndvatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80
% jeho funkcného platu, najmenej v§ak v sume minimdlnej mzdy v stlade s ust.
§ 250b ods. 6 Zakonnika prace (a¢inné¢ho od 4. 4. 2020).
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Spolo¢né ustanovenia pre vSetkych zamestnancov:

1.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit' neocakdvané technické
problémy alebo iné prekazky, ktoré obmedzujii alebo brania vykonu prace
z domu.

Zamestnanec je povinny dbat’ na zvySenu opatrnost’ a zabezpecit' dokumenty
proti posSkodeniu, strate, prezradeniu ich ddéverného charakteru ato pri
dodrzani prislusnej platnej legislativy.

Zamestnanec je povinny zabezpecit' ochranu udajov a informaécii, o ktorych sa
zamestnanec dozvedel pri plneni pracovnych tloh alebo v stvislosti s nim.
Zamestnanec je povinny zaistit bezpecnost dat a hardwaru, dokumentov
a d’al§ich predmetov, ako aj predmetov, ktoré ma zverené zamestnavatel'om.

V pripade, Ze zamestnanec potrebuje z roznych dévodov dovolenku, poziada
o moznost’ ¢erpania dovolenky prostrednictvom elektronickej komunikécie.
Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za c¢as jeho
docCasnej pracovnej neschopnosti v pripade karantény, oSetrovania choré¢ho
¢lena rodiny. V pripade, Ze zamestnanec pocas vykondvania prace z domu sam
ochorie, t. j. prestane vykonavat pracu z domu, prostrednictvom emailovej
posty informuje povereného zamestnanca zamestnavatela (riaditel’ku alebo
zastupcov riaditel’ky). V tomto pripade ide o doCasntl pracovni neschopnost’,
pri ktorej mu vznikne narok na nahradu prijmu od zamestnavatela pocas
prvych 10 dni podla § 4 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca aozmene adoplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov aod 11. dia narok na
nemocenské od Socialnej poistovne podla § 33 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnanec Skoly pocCas vykondvania prace z domu prejavi priznaky
ochorenia COVID-19, zamestnanec je povinny postupovat’ podP’a pokynov
organu verejného zdravotnictva, t. j. prestane vykondvat pracu z domu
atato informaciu oznami svojmu zamestnavatelovi sposobom uvedenym
v bode 8. a ma narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.
Ak zamestnanec potrebuje oSetrovat’ c¢lena, uplatni sa ospravedlnena
nepritomnost’ v praci a postupuje sa na zaklade ustanovenia § 141 ods. 1
Zakonnika prace o dolezitych osobnych prekdzkach v praci, kde
zamestnavatel  ospravedliiuje  nepritomnost ~ zamestnanca v praci
z konkrétnych dovodov. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy.
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10.

11.

12.

Za odpracovany c¢as zamestnancovi za podmienok prace zdomu patri
zamestnancovi funkény plat, pretoze sa jednd o riadny vykon prace pracoval.
Zamestnanec je povinny zamedzit’ pristupu neopravnenych osob k pracovnym
prostriedkom, podkladom aosobnym tudajom. Zamestnanec je povinny
dodrziavat' prijaté opatrenia a dodrziavat' postupy na ochranu osobnych
udajov.

Ide oupravu podmienok price z domu, ktoré podliechaja tprave
prostrednictvom pracovného poriadku.

Tieto podmienky rieSia mimoriadnu situdciu, kedy je zamestnavatel’ povinny
zabezpecit’ osobitny rezim preventivnych opatreni na predchédzanie Sirenia
ochorenia COVID-19. Vzhladom, na to, Ze mimoriadna situacia moze
pretrvavat do konca Skolského roka, tj. do 31. 08. 2020, opatrenia
zamestnavatel’'a uvedené v tomto oznameni platia az do odvolania.

Mgr. art. Aneta Holla, ArtD. v.r.
riaditel’ka




