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Riaditel'’ka Konzervatoria, Timonova 2 v KoSiciach vydava a schval'uje smernicu o organizdcii a
cinnosti zaujmovych utvarov — kruzkov v Skole v nasledovnom zneni:

1.

Ukel
Internd smernica upravuje oblast’ vzdeldvacich poukazov, realizovania a cinnosti
zaujmovych utvarov — krazkov v skole.

Postup

Skola vydava vzdelavacie poukazy vietkym Ziakom po zahajeni $kolského roka.

Ziak odovzda vzdelavaci poukaz $kole, pripadne inému poskytovatel'ovi zaujmového
vzdelavania najneskor do 25. septembra prislusného kalendarneho roka.

Skola ako poskytovatel ziujmového vzdelavania — krizkov, najneskér do 7-ich
pracovnych dni od zaciatku Skolského roka zverejni na webovej stranke Skoly
ponuku zdujmovych aktivit pre ziakov Skoly na prislusny Skolsky rok.

Ponuku zaujmovych aktivit — krazkov a podmienky ich realizcie v Skole alebo
v inych priestoroch mimo Skoly, schval'uje riaditel’ka Skoly.

Protokol vzdelavacich poukazov skoly, ktora je vydavatelom aj poskytovatelom
zaujmového vzdelavania je vygenerovany z centralnej databazy Ministerstva Skolstva
SR prostrednictvom servera www.poukazy.sk.

Riaditel’ka Skoly, prostrednictvom povereného zamestnanca (zastupca riaditel’ky)
zaSle podpisany a opeciatkovany Protokol vzdelavacich poukazov Skoly, ktord je
vydavatelom aj poskytovatel'om zaujmového vzdeldvania najneskdr predposledny
pracovny den v mesiaci september.

Riaditel’ka Skoly prostrednictvom povereného zamestnanca (zastupca riaditel’ky)
uzatvéra evidenciu vzdelavacich poukazov za prislusny Skolsky rok k 31. augustu
prislusného Skolského roka za predpokladu, Ze Ziaci splnili predpisany rozsah hodin
zaujmového vzdelavania.

Organizacia zaujmového vzdelavania

Zadujmoveé vzdelavanie poskytované Skolou je zaujmova c¢innost organizovana pre
vSetkych ziakov S$koly v utvaroch zaujmového vzdeldvania (krazkoch) v rozsahu
najmenej 60 hodin v Skolskom roku; priCom odporac¢any minimalny pocet ziakov v
utvare zaujmového vzdelavania je 12.

V ponuke ziaujmovych aktivit na prisluSny Skolsky rok riaditel’ka Skoly
prostrednictvom povereného zamestnanca (zastupca riaditel’ky) stanovi v plane prace
Skoly v sulade s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia najnizsi pocet Ziakov, pri
ktorom bude mozné vykonavat’ ¢innost’ v zaujmovom utvare.

4. Povinnosti zamestnanca — vediceho utvaru zaujmového vzdelavania (kruzku)

Zamestnanec Skoly  povereny vedenim krazku, je povinny viest predpisana
pedagogicki dokumentaciu o Cinnosti za kazdy utvar zaujmového vzdelavania -
krazok osobitne v sulade splatnymi pravnymi predpismi a podla potreby ju
odovzdava zastupcovi riaditel’ky.

Pri ospravedlinovani netcasti ziaka na zaujmovom vzdeldvani sa postupuje rovnako
ako pri ospravedliovani neucasti ziaka na vyucovani. Dochadzka ziakov a ¢lenov v
utvaroch zaujmového vzdeldvania je evidovand v predpisanej pedagogickej



dokumentécii Skoly. Pri vedeni evidencie o vychovno-vzdelavacej cinnosti
zaujmového utvaru mozno pouzivat len tlaciva schvédlené Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a §portu SR, ktoré vydava Statistické a evidenéné vydavatel'stvo tladiv,
as. (SEVT). Utvary zaujmového vzdeldvania — krazky vedie/i interny/i
zamestnanec/ci, ktory spiiia/ju stanovené kvalifikaéné poziadavky

Okrem pedagogickej dokumenticie je veduci krizku povinny viest prehlad o
skuto¢nom pocte hodin zdujmového vzdelavania.

Prehl'ad o uskuto¢nenom pocte hodin vedie vo vykaze odpracovanych hodin a
odovzdava ho Stvrtrocne za tri predoslé kalendarne mesiace, v termine ktory je ureny
zastupcom riaditel’ky, ak sa osobitnou dohodou nedohodn1 inak.

Zastupca riaditel’ky po prevereni jednotlivych dokumentov o organizovani a
vykonavani zaujmového vzdeldvania (krazkovej Cinnosti) zosumarizuje odovzdané
prehlady a vykaz odpracovanych hodin, tieto dokumenty schvali a odovzdd mzdovej
uctovnicke. Uvedeny doklad bude povazovany za mzdovy podklad, na ktorého
zaklade vyplati odmenu za kalendarny Stvrtrok v odsuhlasenej vyske zamestnancovi,
ktory je veducim utvaru zaujmového vzdeldvania (krazku).

Odmenovanie:

Riaditel’ka Skoly za ¢innosti stuvisiace s vedenim zaujmového utvaru (krtizku), mimo
rozsahu priamej vyucovaci povinnosti podl'a individualnych pripadov a pri dodrzani
prislusnych  pracovnopravnych predpisov uplatiuje formu odmenovania -
mimoriadna odmena za vykon prdce nad ramec pracovného casu, podla vyplneného
vwkazu odpracovanych hodin.

Odmena za Cinnosti suvisiace s vedenim zaujmového utvaru (krazku) sa stanovuje za
jednu hodinu vo vyske 6,00 eur.

Odmena sa vypléaca Stvrtrocne, posledny mesiac aktualneho Stvrtroka vo vyplatnom
termine Skoly. Vyplatené prostriedky sa vykazuji v Stvrtrocnom vykaze P1-04 za
prislusny Stvrtrok ako vzdelavacie poukazy.

6. Pouzitie finan¢nych prostriedkov

Riaditel’ka skoly je opravnend posudit’ a schvalit’ ucel vyuzitia finanénych prispevkov,
ktoré Skola prijme formou vzdeldvacich poukazov na ndkup hnutel'nych veci, ktoré
stivisia s ¢innostou krazku, s prenajmom alebo vypozickou priestorov, vratane uhrady
za sluzby dodévané dodavate'mi médii a pod.

7. Legislativny ramec:

1. zakon ¢.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych
zariadeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

2. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre skoly a Skolské
zariadenia v zneni neskorSich predpisov.
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