Konzervatérium, Timonova 2, 040 01 KoSice

Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov
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riaditel’ka Skoly



Riaditel’ka Konzervatoéria, Timonova 2, KoSice, podl'a § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

v zneni neskorsich predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorsich predpisov vydava pracovny poriadok v nasledovnom zneni:
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Prva cast’
Cl 1

Rozsah posobnosti
Pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela pod nazvom
Konzervatorium, Timonova 2, KoSice (dalej len ,,zamestnavatel*), ktori su u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatel'a na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda), sa pracovny poriadok vztahuje, len ak to
vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej
dohody.
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ClL.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vztahov v sulade s § 7 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatel’a riaditel’.

Pravne ukony za zamestnavatel'a vo¢i riaditel'ovi, robi predseda Kosického samospravneho kraja,
ktory ho vymenoval do funkcie riaditela [§ 4 zadkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.*) a § 3 ods. 1

zakona €. 596/2003 Z. z.].

Toho ¢asu je vo funkcii riaditela Skoly Mgr. art. Aneta Holld, ArtD., menovand predsedom
Kosického samosprdavneho kraja na funkéné obdobie od 1.7.2019 do 30.6.2024.

Zamestnavatel’ podl'a potreby moze pisomne poverit’ dalSich svojich zamestnancov, aby robili
urc¢ité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela — zastupcovia riaditel’ky, ako aj zamestnanci, ktori st na
jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela — jednotlivé oddelenia Skoly, su opravneni
ur¢ovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela Vrozsahu kompetencii
stanovenom Vv Organizatnom poriadku Konzervatoria, Timonova 2, KoSice pracovné ulohy,
organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zaviazné pokyny.

Druha ¢ast’
Cl.3

Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktora
sa uchadza o zamestnanie (dalej len ,,uchadzag®), spiia predpoklady na vykonavanie prace vo
verejnom zaujme podla § 3 zékona ¢. 552/2003 Z. z., a U pedagogického zamestnanca a/alebo
odborného zamestnanca (d’alej len ,,PZ a/alebo OZ) aj predpoklady podla § 9 az 18 zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon €. 138/2019 Z.

z.9.
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Zamestnavatel je pred wuzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat  si
od uchadzaca

a) doklady preukazujice spiitanie predpokladov na vykon price vo verejnom zaujme a
vyplnené tlaciva suvisiace sjeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad dotaznik,
doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

b) preukazanie bezithonnosti vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§ 3 ods. 4
a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

c) potvrdenia o predchadzajlicom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat’.

Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od budiuceho PZ alebo
od budiceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a C) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna spdsobilost’ a dusevna
sposobilost’ vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.),

b) doklad preukazujici ovladanie Statneho jazyka, ak buduci PZ alebo buduci OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk a

c) doklad preukazujuci vykonanie skusky z jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny, ak
budici PZ alebo buduci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny (§ 17 zdkona €. 138/2019 Z. z.).

PZ a OZ poskytne na ucel preukdzania bezihonnosti okresnému uradu v sidle kraja udaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vzt'ahu.

Uuchddzatov o vykonavanie pracovnych cCinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulacnych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel’ zistuje, ¢i uchadzac spliia predpoklady
ustanovené ibav § 11 a § 41 Zakonnika prace;

Zamestnavatel’ moze od uchadzaca vyzadovat’ len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma
vykonavat. Zamestnavatel moéze od uchadzaca ktory uz bol zamestnadvany, pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od uchadzaca informacie najma o

a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislugnosti.

Uchédza¢ je povinny informovat’ zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel’ pri prijimani uchadzaca nesmie porusit’ zdsadu rovnakého zaobchadzania, ak ide
o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(10) Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzag, ktory bol prijaty do zamestnania

ako PZ, OZ a nepedagogicky zamestnanec.

(11) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom

a zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deni nastupu do
prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v defi nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny
uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancoVi.

(12) U riaditel’a, ktory ma vykonavat’ funkciu $tatutarneho organu avzmysle § 3 ods. 1 pism. e)

zékona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. je vymenovanie ako predpoklad
vykonédvania funkcie Statutdrneho organu sa pracovny pomer zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou az po jeho vymenovani zriad’ovatel'om skoly.



(13) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstupit’, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty deii bez
toho, ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych moZe byt prijaty do pracovnopravneho
vzt'ahu cudzinec alebo osoba bez §tatnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

(14) V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struénu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace,
c) den nastupu do prace.

15) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvadza okrem nalezitosti podl'a odseku 13 aj d’al$ie pracovné
]| J
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

(16) V pracovnej zmluve moze zamestnavatel’ dohodnit’ aj iné podmienky, najma lehotu na splnenie
kvalifikaénych predpokladov podl'a § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie
vyzaduje od PZ.

(17) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje zachovavat
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, si neplatné.

(18) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy sa zamestnavatel' zavdzuje pisomne oznamit' zamestnancovi
vysku a zlozenie funkéného platu v tlac¢ive Ozndmenie o vyske a zlozeni platu. Vysku a zlozenie
funkéného platu je zamestnavatel’ povinny pisomne oznadmit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu
prace a pri uprave funkéného platu [§ 4 ods. 7 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“)]. Stcast'ou pracovnej zmluvy
je aj opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v
pracovnej zmluve, t. j. suhrn pracovnych ¢innosti (pracovnd napln), ktoré ma zamestnanec
vykonavat’, v stulade s katalogom pracovnych ¢innosti v platnom zneni.

(19) V pracovnej zmluve, spravidla zamestnavatel dohodne skuSobnti dobu, ktora je najviac tri
mesiace. SkuSobnti dobu dohodnut v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. SkiiSobna doba sa
predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. Skisobna doba musi dohodnut’ pisomne,
inak je neplatna.

(20) Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajice verejni funkciu,
ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej kontrole
druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a
zamestnancov zamestnavatela, u ktorého pdsobi len jeden vedici zamestnanec, ktory je
Statutdrnym organom.

(21) Odo dna, ked’ vznikne pracovny pomer sa zavézuje,

a) zamestnavatel, Ze zamestnancovi bude pridelovat pracu podla pracovnej zmluvy,
pracovnej naplne, platit mu za vykonani pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie
pracovnych tloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a inymi vniitornymi predpismi skoly
a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec, ze podl'a pokynov zamestnavatela bude vykonavat' prace osobne podla
pracovnej zmluvy v rozsahu pracovnej naplne, v ur¢enom pracovnom Case a dodrziavat’
ostatné pracovné podmienky ustanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a inymi vniitornymi predpismi Skoly a pracovnou zmluvou.

(22) Pri nastupe do zamestnania bude zamestnanec zo strany zamestnavatela, resp. nim
poverenym/ymi zamestnancom/cami 0bOznameny s pracovnym poriadkom, s kolektivnou



zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanl, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s
vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloéenskej
¢innosti.

(23) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej odbornej $koly alebo so ziakom odborného
ucilista upravuje § 53 Zakonnika prace.

(24) Zamestnavatel’ m6Ze dohodntt’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spocivajuce v pracach iné¢ho druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzujui samostatne.

(25) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’
pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so v§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

(26) Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

(27) Zamestnavatel nemdze pridelovat’ zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva z druhu prace
uvedeného Vv pracovnej zmluve, okrem pripadov, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti, Vv ¢ase vyhlaseného nudzového alebo vynimoc¢ného stavu alebo bezprostredne po nich.

Cl. 4

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom podla § 49 Zakonnika prace dohodnut’ v pracovnej
zmluve krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodniit’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na krats$i tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSicho tyzdenného pracovného casu na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny c¢as patri plat zodpovedajtci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’
V porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel’ informuje zrozumitel'nym spdsobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

CL5
Pracovny pomer na urciti dobu

Pracovny pomer na ur€iti dobu s PZ mozno dohodnit’ najkratSie na jeden Skolsky rok, (od 1.9.
prislusného roka do 31.8. nasledujuceho roka); to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na
ur¢iti dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na urcitil dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

CL6

Vymenovanie a odvolanie
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Vseobecne plati, ze Skolu riadi riaditel’ Skoly, ktorého vymenuva na dobu funkéného obdobia a
odvolava Kosicky samospravny kraj, ktory je zriadovatelom Skoly (dalej len ,,zriadovatel™)
podl'a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je Statutarnym
organom, sucasne s vymenovanim do funkcie zriad'ovatel dohodne podmienky podla § 7 ods. 3,
§ 42 a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., t.
j. za zamestnavatela podpisuje pracovnii zmluvu a oznamenie o plate predseda Kosického
samospravneho kraja. V pracovnej zmluve riaditel’a sa ako zamestnavatel’ uvadza nazov skoly -
Konzervatérium, Timonova 2, KoSice, Vv ktorej vykonava funkciu riaditel’a.

Vo veci vymentvania a odvolavania riaditel'a, vystupuje za zriadovatel'a predseda KoSického
samosprdavneho kraja. Riaditel v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajicu ztychto vztahov. Riaditel je zamestnancom Skoly -
Konzervatorium, Timonova 2, Kosice.

Zriad'ovatel’ odvolava riaditel’a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

a) ak bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny Cin,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich zo zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme,

¢) za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) ak sa zrusuje skola,

e) na navrh hlavného skolského inSpektora alebo

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly bolo preukadzané, Zze riaditel' porusil
pravo pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-
patologickymi prejavmi

a moze odvolat’ riaditel’a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.

a) na navrh rady skoly,

b) ak neabsolvoval rozSirujice moduly funkéného vzdelavania v lehote podla zakona
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch,

¢) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky, ak budi zistené zavazné nedostatky alebo

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v skole.

(5) Ak zriadovatel' odvola riaditel'a, poveri pedagogického zamestnanca $koly do vymenovania
nového riaditel’a.

(6)
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Vykon funkcie riaditel’a zanika

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie,

¢) odvolanim podla zakona o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave,

d) pravoplatnost'ou rozhodnutia sidu o obmedzeni spdsobilosti na pravne ukony,

e) diiom uvedenym v pravoplatnom rozhodnuti ministerstva o vyradeni Skoly zo siete alebo
f) smrt'ou alebo vyhldsenim za mftveho.

Ak sa riaditel vzdd funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spinat predpoklad
ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie sa
pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom moéze dohodnat’ na inej pre neho
vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdze snim zamestnavatel skoncit’ pracovny pomer
vypovedou.

Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcitq,
uplynutim  funkéného  obdobia  kon¢i aj jeho  pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Miesto d’alsich veducich zamestnancov — zastupcov riaditela Sa u zamestnavatela neobsadzuje
vyberovym konanim podla § 5 zakona &. 552/2003 Z. z.. Zamestnavatel’ obsadzuje miesta
vedlcich zamestnancov — zastupcov riaditela zo zamestnancov $koly, upravou pracovnych
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podmienok Vv pracovnej zmluve vymedzenych na uréitd dobu, t. j. do uplynutia funkéného
obdobia riaditel’a Skoly.

.

CL7
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 a § 250b ods. 1 a2
Zakonnika prace.

CL8

Skon¢enie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou,
b) vypovedou,
€) okamzitym skoncenim,
d) skonéenim v sktiSobnej dobe,
e) zo zakona.
Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz
inym sposobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podl'a vykonate'ného rozhodnutia
o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

C) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na Gizemi Slovenskej republiky,
d) uplynula doba, na ktora bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného pomeru,
hromadné prepastanie a Gcast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru
upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Vydéavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie a rozsah odstupného a odchodného upravuji § 76 a 76a Zakonnika prace
a Kolektivna zmluva vysSieho stupiia a Kolektivna zmluva odborovej organizacie pri
zamestnavatel'ovi.

Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom dovrsil 65
rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funk¢ného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.
V tomto pripade, sa pracovny pomer PZ a OZ skonc¢i zo zékona.

Zamestnavatel’ méze s PZ alebo s OZ, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer
podl'a § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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CL9

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonfenim v
skusobnej dobe alebo dohodou moéze zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved’ alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer okamzite alebo
v skuSobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trv4 na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho
pracovny pomer sa nekon¢i (§ 78 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnt vypoved’ alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny
pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na
tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak stid rozhodne,
7e nemozno od zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval.
Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi poskytnit’ nahradu platu. Téato ndhrada patri
zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo diia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trvad na
d’alSom zamestndvani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel' umozni pokracovat’ v praci alebo ak
sud rozhodne o skonceni pracovného pomeru (§ 79 Zakonnika prace).

Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada platu, presahuje dvanast’
mesiacov, méze sud na ziadost’ zamestnavatel’a jeho povinnost’ nahradit’ plat za Cas presahujtci
dvanast’ mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec nepriznat.
Néhrada mzdy moze byt priznana najviac za ¢as uréeny v Zakonniku prace.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel' d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze
sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skuSobnej dobe, dilom, ked sa
mal pracovny pomer skoncit’.

Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume svojho
funk¢ného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi
zamestnavatelom. Zamestnavatel nemo6ze uplatiiovat’ narok na nahradu Skody pre neplatnost’
dohody (§ 80 Zakonnika prace).

Tretia ¢ast’
Prava a povinnosti zamestnancov
ClL 10
Vseobecné prava a povinnosti zamestnanca

(1) Zéakladné povinnosti zamestnanca

a) pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu;

¢) dodrziavat Ustavu SR, ustavné zakony, zikony a ostatné vieobecne zavizné pravne
predpisy, vnutorné pravne predpisy zamestnavatel'a, najmé: pracovny poriadok, organizacny
poriadok, smernice, pokyny a nariadenia zamestnavatel’a, predpisy na useku BOZP a PO a



ostatné predpisy, vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu a uplatiiovat’ ich podla svojho
najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska dostojnost’ a 'udské prava,

d) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami
zamestnavatel’a,

e) pracovné prostriedky ur¢ené zamestnavatel'om na vykon préce (pracovny pocita¢, pracovny
notebook, fotoaparat, tlaciaren, a pod.) pouzivat vyluéne na ucely plnenia pracovnych
povinnosti a pracovnych uloh a v priamej stvislosti s ich plnenim,

f) evidovat’ svoju dochadzku v elektronickej podobe do elektronickej evidencie dochadzky,
ktorej podmienky st upravené v internom predpise zamestnavatela, pokial zamestnavatel
nerozhodne inak, pricom vSetky dodatocné opravy zaznamov o dochadzke z cipového
zariadenia v systéme elektronickej evidencie dochddzky mozno vykonat’ s predchadzajiicim
suhlasom prislusného vediceho zamestnanca,

g) oznamovat’ a preukazatelne potvrdzovat’ vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru
a suvisia s jeho osobou: najmid zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zmenu zdravotnej poistovne, zmenu
bankového uétu, penazného Gstavu a taktiez zmenu kvalifikacie, vykonavanie §tadia ako aj
d’alsie skutocnosti, ktoré mozu mat’ vplyv na trvanie a plnenie prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravneho vzt'ahu,

h) informovat veduceho zamestnanca o akejkol'vek Skode spdsobenej na majetku
zamestnavatel'a alebo majetku akejkol'vek tretej osoby, ktori tento zamestnanec sposobil,
pripadne o ktorej sa dozvedel, a ktord vznikla v stvislosti s vykonom prace alebo plnenim
pracovnych uloh,

i) bezodkladne upovedomit’ nadriadeného vediiceho zamestnanca, Ze bol uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo uraz, alebo osSetruje chorého ¢lena rodiny a dorucit’
najneskdr do troch pracovnych dni potvrdenie o doCasnej praceneschopnosti alebo ziadost’ o
osetrovné, potvrdent oSetrujucim lekarom clena rodiny, taktiez v obdobi, v ktorom ma podl'a
osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’
lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,

j) bezodkladne oznamovat nepritomnost’ na pracovisku z dovodu nahlej prekazky v praci,
ktora nastala v ¢ase medzi dvoma pracovnymi zmenami (napr. ochorenie, umrtie ¢lena rodiny,
a pod.), alebo v pripade vopred znamej prekazky v praci v¢as poziadat’ zamestnavatela o
poskytnutie pracovného vol'na, inak bez zbyto¢ného odkladu potom, ako sa o nej dozvie a
zamestnavatel'ovi preukazat’ prekazku v praci a jej trvanie, vhodnym spOésobom najma:
telefonnym kontaktom, sms spravou alebo emailovou spravou, vzdy so spdtnou védzbou zo
strany zamestnavatel'a,

k) zacasthovat’ sa porad zvolavanych riaditel’kou Skoly, zastupcami alebo vedtacimi oddelent,
zasadnuti pedagogickej rady, umeleckej rady, zasadnuti predmetovych komisii a Skoleni
a odbornych seminarov organizovanych Skolou, poverenymi osobami alebo odbornymi
inStitaciami.

(2) Zamestnanec je d’alej povinny

a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zachovavat ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone price vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam
(povinnost mlcCanlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
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M)

c)

d)

e)

f)

9)

povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny
predpis’) neustanovuje inak,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os6b alebo pravnickych
0s0b; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neoprdvnené prisluby alebo zavizky zavézujice
zamestnavatel’a,

oznamit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnévatel’a,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo ze
bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne ukony
bola obmedzena.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat’, ustanovuju § 8 ods. 2 a § 9 ods. 1
zakona €. 552/2003 Z. z.

CL 11

Osobitné prava a povinnosti PZ a OZ

PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti pravo na

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmi na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany ziakov, zakonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré maju diet’a
zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu a zo strany d’al§ich fyzickych osob
alebo pravnickych osob,

ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad’ovatel’a,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou
osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.?)

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania a na vyber odbornych metdd,

profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatela a podl'a planu profesijného rozvoja,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) PZaOZ mav suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie chranenej osoby.

(3) PZa0Z je povinny pri vykone prace vo verejnom zdujme konat’ v stilade so zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom, najma:

a)

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

*) Napriklad zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti v zneni neskorsich predpisov.

%) Napriklad § 13 zékona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v kolstve a §kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov.



b) zachovavat mlcanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to
aj po skonéeni pracovného pomeru,

c) zachovavat mlcanlivost o informaciach, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov nemozno oznamovat’ inym osobam,

d) vsuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

e) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najmi nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

f) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze
bol zbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ bola obmedzena,

g) zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov, teda spravat’ sa
v stlade s Etickym koédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

h) zdrzat’ sa konania, ktorym by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo vzt'ahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

i) zdrzat' sa konania, ktorym by sprostredktival pre seba alebo inu fyzicka alebo pravnickt
osobu obchodny styk so subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 552/
2003 Z. z..

4) PZa OZ pri vykone pedagogickej ¢innosti je povinny, najma:
a) chranit a  reSpektovat prava ziaka a jeho  zdkonného  zastupcu,
[§ 144 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 245/2008 Z. z.°)],

b) zachovavat mlcCanlivost a chranit pred zneuzitim osobné tudaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

C) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdeladvacie potreby ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, mozZnosti, socialne a kultirne zazemie a odporucania odbornych zamestnancov,

d) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

e) usmerniovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

f) podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢tovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia,

Q) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie, vratane prehlbovania gramotnosti
v oblasti IKT,

h) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

i) vykonavat’ pracovnu Cinnost’ prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré

zodpovedaji sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského vzdeldvacieho
programu alebo vychovného programu,

)} poskytovat’ ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc spojent s
vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat’ ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania,

)} vykonévat’ dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skiisky alebo testovania,
m) vykonavat’ ¢innost’ predsedu skiiSobnej komisie,
n) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

0) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania.

(5) Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ a OZ najma vedie ziakov d’alej k



(6)

()

(8)

9)

a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a
inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaja starostlivosti o bezpecnost’ a
ochranu zdravia v §kolstve, pri vyu¢ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia
ziakov a pri  Skolskych podujatiach aSkolskych koncertoch, na odbornych
a vSeobecnovzdelavacich predmetoch, ktorych obsahom je pohybova ¢innost’,

C) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) Ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly pred jeho poSkodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

PZ nesmie od ziakov a ich zdkonnych zastupcov Zziadat’, aby si obstardvali uc¢ebnice a ucebné
texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom, uvedené sa netyka ucebnych textov, ktoré maju
charakter pomocnych a odporucanych textov odbornym PZ.

PZ a OZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktord nie je pedagogickou dokumentaciou
alebo d’alsou dokumentaciou a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nestvisia s povinnostami PZ a OZ a
druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na poruSenie jeho prava na ochranu
pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, vedacich OZ, dalsich
zamestnancov, zriad'ovatela, zakonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osob.

Na presktimanie staznosti podla odseku 7 zamestndvatel ustanovi komisiu zlozenu z troch
¢lenov, z ktorych musi byt’ jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca
delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatel'om $koly.

(10) Po presetreni staznosti podl'a odseku 7 moéze komisia odporudit’ zamestnavatelovi vykonat

napravu, zdrzat’ sa urCitého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(11) Prava a povinnosti PZ, OZ a nepedagogického zamestnanca si obsahom pracovnej naplne, ktora

M)

)

je neoddelitelnou stcastou pracovnej zmluvy (C1.3 bod 18 Pracovného poriadku).

CL 12

Prava a povinnosti vediceho zamestnanca
Veduci zamestnanec je povinny aj

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

C) zabezpeovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmliv a dodrziavat’ zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaktl pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie v€asnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

Riaditel’ 8koly nesmie podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. podnikat’ alebo vykonavat’ ina
zarobkovu Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych
0s0b, ktoré vykonavaju podnikatel'skii Cinnost. Zakaz Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osob sa na neho nevztahuje, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato Cinnost’
vyplyva z vykonu jeho prace; tento vedici zamestnanec nemdze od prislu§nej pravnickej osoby
poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alsiu vyhodu.
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Obmedzenia uvedené v predchadzajicom bode tohto ¢lanku sa nevztahuju na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatel'om je obec, vy$$i tzemny celok, na vedecku
¢innost, pedagogicku cinnost, lektorsku cinnost, prednasatelsku cinnost, publicisticku cinnost,
literarnu cinnost, umelecku Ccinnost alebo Sportovu Cinnost, cinnost sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku
svojich maloletych deti, na ¢innost' v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej
komisii ana ¢innost, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eurdpskej unie.
Riaditel’ $koly méze vykonavat’ ¢innost’ znalca, timoc¢nika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa tato
¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

Obmedzenie podl'a bodu 2 tohto ¢lanku sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast riaditel’a na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Gstrednym organom $tatnej spravy v mene Eurdpskej tinie
a financovanom Eurépskou tniou,

b) ¢innost riaditel'a pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenske;j
republiky alebo z inych zdrojov,

c) ¢innosti riaditel’a, ktorych predmetom je uskutoéfiovanie supervizie.

Riaditel’ je povinny podla § 9 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dna jeho ustanovenia
na miesto vediceho zamestnanca skoncit’ ini zarobkovu ¢innost, podnikanie alebo ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju
podnikatel'skl ¢innost” sposobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych predpisov.

Zamestnanec, mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
zarobkov ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, bez jeho suhlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym organom §tatnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurdépskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
Z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutociiovanie programu supervizie.
Zamestnancovi a riaditel'ovi, ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie
inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym tustrednym organom Statnej spravy

v mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou tniou, sa poskytne pracovné volno najviac
Vv rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi ariaditelovi patri
funk¢ny plat len vtedy, ak je tento plat refundovany z prostriedkov Eurdpskej nie.

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného vol'na, za ktory patri zamestnancovi
ariaditelovi funk¢ny plat.

(10) Vedtci zamestnanec (riaditel’ a zastupcovia riaditela) je povinny podla § 10 ods. 1 zakona ¢&.

552/2003 Z. z. deklarovat’ svoje majetkové pomery
a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11) Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najmi tieto

dalSie ulohy
a) zodpoveda za uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo odbornych

¢innosti, za ¢innost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych
zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a OZ a d’alSie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o
1. pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ziakov,

2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,



c)

d)

9)

h)

3. zabezpeceni praktického vyucovania ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci (uzatvara dohody so zamestnavateI'mi alebo s fyzickymi osobami, u ktorych
sa bude toto vyucovanie uskutocniovat’),

4. nariad’ovani prace nadcas,
zabezpecuje

1. sustavné oboznamovanie veddcich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pricom
pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje
ich dodrziavanie,

2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
0 minimalnych poziadavkidch na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych poriadkov,

3. uvadzanie zacéinajucich PZ a OZ,

4. vydanie programu adaptacného vzdelavania a programu aktualizacného vzdelavania
PZa Oz,

5. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,
6. vydanie ro¢ného planu vzdelavania PZ a OZ,

7. stravovanie zamestnancom vo vsetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

8. vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany a civilnej ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov,

utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a zabezpeCuje vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu,

kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schval’'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovnu napln
zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

dba o moralne ocenovanie prace zamestnancov.

(12) Riaditel dalej

a)

b)

c)
d)

e)

9)

riadi Skolu po pedagogickej stranke, odbornej stranke a administrativno-hospodarske;
stranke;

uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,
zabezpecuje financny chod skoly,

kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na ziklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na zaklade sprav,
posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokiiva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ OZ,

uréuyje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti PZ (dalej len
,»uvdzok®) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
Zzamestnancov;,

povoluje PZ vykonavat ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou mimo pracoviska,



h) vykonava jedenkrat rocne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

i) zabezpecCuje PZ a OZ v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat ro¢ne aumoznuje PZ a OZ absolvovat tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

J) urCuje vo vnatornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad’ovatel'om Strukttru kariérovych pozicii v Skole,

K) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotnej sposobilosti, na
preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od zistenia tejto skutocnosti,

I) vytvara a zabezpeCuje podmienky pre vzdelavanie.

(13) Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi pravnymi predpismi a prislusnymi pokynmi Kosického
samospravneho kraja ako zriad’'ovatel’a Skoly, Okresného tradu KoSice a Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR; ktorym zodpoveda za ich plnenie.

(14) Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi pravnymi predpismi a prislusnymi pokynmi Kosického
samospravneho kraja ako zriad'ovatela $koly, Okresného uradu Kosice a Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR; ktorym zodpoveda za ich plnenie.

(15) Riaditel’ a ostatni vedtci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny tvézok (§ 7
ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podla osobitného predpisu (Nariadenie vlady
Slovenskej republiky o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti)

(16) Prava a povinnosti riaditel’a a ostatnych veducich zamestnancov si obsahom pracovnej naplne,
ktora je neoddelitelnou sucast’ou pracovnej zmluvy (Cl.3 bod 18 Pracovného poriadku).

ClL13
Désledky poruSenia povinnosti zamestnanca (pracovna disciplina)

(1) Porusenim pracovnej discipliny zo strany zamestnanca sa pre Gcely tohto pracovného poriadku,
rozumie nesplnenie alebo porusenie povinnosti zamestnanca vyplyvajiucich mu zo zakona, inych
zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov zamestnavatela, vratane tloh a pokynov
prijatych zamestnavatelom, ak k ich poruseniu doSlo pri vykone prace alebo v suvislosti s
vykonom prace.

(2) Za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca, sa pre Gcely tohto pracovného poriadku
okrem neplnenia a/alebo porusenia povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢l. 11 a v ¢l. 12 tohto
pracovného poriadku, povazuje aj:

a) neospravedlnena neucast’ na prehlbovani kvalifikacie,
b) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku,
¢) neospravedlnené nenastiipenie na pracovnu cestu,

d) opakované nedodrzanie stanovené¢ho pracovného Casu a evidencie dochadzky, ku ktorym
nedoslo v dosledku objektivnych dovodov,

e) zverejnenie alebo spristupnenie informdacii o plate akéhokol'vek zamestnanca inym
osobam v rozpore s prislusSnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

f) zanedbanie ochrany zvereného majetku pred stratou, poskodenim, odcudzenim, zni¢enim
alebo zneuzitim,

g) zanedbanie pravidiel ochrany a bezpe¢nosti zdravia pri praci,

h) zanedbanie a nereSpektovanie opatreni a pokynov za G¢elom ochrany verejného zdravia
na pracovisku,

i) neprimerané a urazlivé verbalne a/alebo fyzické spravanie sa smerujice na vediceho
zamestnanca, zamestnanca, ziaka, zakonného zastupcu alebo inii osobu v priestoroch
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zamestnavatel'a alebo mimo priestorov zamestnavatela, ak sa tak stane pri vykone prace,
alebo v suvislosti s vykonom prace,

J) zneuzitie informacii ziskanych v stuvislosti s vykonavanim prace na vlastny prospech alebo
na prospech inej osoby,

k) uvedenie nepravdivych alebo neuplnych informacii v idajoch, ktoré je povinny poskytnat’
zamestnavatel'ovi podl'a v§eobecne zaviaznych prdvnych predpisov a internych predpisov a
pokynov zamestnavatel’a,

I) nastupenie na vykon prace pod vplyvom alkoholu alebo inej omamnej alebo psychotropnej
latky alebo pozivanie alkoholu alebo inej omamnej alebo psychotropnej latky pocas vykonu
prace,

m) odmietnutie podrobit’ sa kontrole alebo vySetreniu alebo vedomé zmarenie priebehu
kontroly alebo vySetrenia na zistenie, ¢i je zamestnanec pod vplyvom alkoholu alebo inej
omamne;j alebo psychotropnej latky.

Porusenie pracovnopravnych povinnosti a stupeil jeho zavaznosti (zdvazné a menej zdvazné
porusenie pracovnej discipliny) zamestnavatel’ vyhodnocuje najmi s prihliadnutim na okolnosti
porusenia, mieru a formu zavinenia zamestnanca a nasledky tohto porusenia.

V pripade porusenia pracovnej discipliny menej zavaznym spdsobom je zamestnavatel’ opravneny
pisomne upozornit' zamestnanca na porusenie pracovnej discipliny pripadne znizit' osobny
priplatok a/alebo odmeny, na ktoré v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, internych
predpisov zamestnavatel'a a kolektivnej zmluvy nie je pravny narok.

V pripade porusenia pracovnej discipliny zavaznym sposobom je zamestndvatel opravneny
nepriznat’ osobny priplatok, alebo ho odnat’ a/alebo odmeny, na ktoré v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, internych predpisov zamestnavatel’a a kolektivnej zmluvy nie je
pravny narok.

V pripade porusenia pracovnej discipliny zavaznym sposobom apo splneni zakonom
stanovenych podmienok je zamestnavatel opravneny skoncit’ pracovny pomer zamestnanca
vypovedou alebo okamZite.

Pri ukladani disciplinarnej zodpovednosti zamestnanca zamestnavatel’ individualne posudzuje
okolnosti porusenia pracovnej discipliny, prihliada na stupefi zavaznosti poruSenia pracovnej
discipliny, mieru a formu zavinenia zamestnanca, nasledky tohto poruSenia, ako aj doterajsSie
spravanie zamestnanca a plnenie si jeho pracovnych povinnosti a konkrétnu situaciu, za ktorej
k poruseniu pracovnej discipliny doslo .

Stvrta &ast
Pracovny ¢as a dovolenka
ClL 14

Dlzka a vyuZitie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je stanoveny 37 a 2 hodiny tyzdenne (§ 85 ods. 5 Zékonnika
prace), V sulade s rozsahom tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme upravenym v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia na prislusny kalendarny rok
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. ako aj v
Kolektivna zmluva odborovej organizcie pdsobiacej pri zamestnavatel'ovi.

Tyzdenny pracovny Cas PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ a ¢as, vktorom PZ vykonava ostatné cCinnosti stvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou. Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa
uskutocnuje Skolsky vzdelavaci program PZ a OZ. Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti PZ a podrobnosti s nim suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019
Z.2.%).
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Riaditel’ ur¢i uvizok najviac na obdobie skolského roka po prerokovani so zastupcami odborovej
organizacie.

Zamestnavatel' pisomne oznamuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu na mieste verejne
pristupnom a na sekretariate riaditel'a; pricom pedagogicky zamestnanec sa riadi rozpisom na
konkrétny den zverejnenom na nastenke a na elektronickom portali skoly (Edu Page).

Zaciatok pracovnej zmeny/pracovného ¢asu PZ je stanoveny 30 minut pred vyucovacou hodinou,
ktort ma v prislusny den podl'a Skolského rozvrhu hodin uréent ako prvu, a koniec pracovnej
zmeny/pracovného Casu 30 minit po vyucovacej hodine, ktort ma v prislusny denn podla
Skolského rozvrhu hodin uréenu ako posledni vyucovaciu hodinu, pokial sa zamestnavatel’ a
pedagogicky zamestnanec nedohodni na inom zaciatku, resp. konci pracovného Ccasu
S prihliadnutim na potreby zamestnavatela a/alebo individudlne potreby zamestnanca,
s podmienkou dodrZania ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v rozsahu 37,5 hodiny, a to
22 hodin priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti (zdkladny uvézok), 5 hodin
povinného zotrvania na pracovisku podla ¢asového rozpisu ur¢eného zamestnavatel'om (d’alej len
ako ,.Casovy rozpis®) a/alebo 1 hodina konzultacie v ¢ase uréenom PZ, po predchadzajicom
oboznameni zamestnavatel'a. Rozlozenie zédkladného pracovného ¢asu u kazdého pedagogického
zamestnanca na jednotlivé pracovné dni sa riadi $kolskym rozvrhom v prislusnom $kolskom roku,
¢asovym rozpisom a/alebo konzulta¢nou hodinou.

Zaciatok pracovnej zmeny/pracovného Casu nepedagogického zamestnanca je stanoveny na 7,00
hodinu a koniec pracovnej zmeny/pracovného ¢asu na 15,00 hodinu, ak sa zamestnavatel' a
nepedagogicky zamestnanec nedohodni na inom =zaciatku, resp. konci pracovného Ccasu
S prihliadnutim na potreby zamestnavatela a/alebo individudlne potreby zamestnanca,
s podmienkou dodrzania ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v rozsahu 37 a %2 hodiny.

Pracovny cas, pocas ktorého je pedagogicky zamestnanec povinny byt na pracovisku, je
stanoveny v rozsahu 27 hodin tyzdenne (d’alej len ako ,,zakladny pracovny cas®), v pripade
vykonu funkcie vychovného, Skolského, kariérmeho poradcu a vykonu funkcie vediceho
pedagogického zamestnanca sa rozsah jeho zdkladného uvézku stanovuje nariadenim vlady
Slovenskej republiky; dizka ¢asového rozpisu a konzultaénej hodiny v zmysle tohto bodu tym nie
je dotknuta.

V pripade, Zze povaha prace vybranych zamestnancov (vratni¢ky) dovol'uje, aby sa pracovny ¢as
rozvrhol nerovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel' v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika
prace rozvrhne pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne, s prihliadnutim na to, Ze
priemerny tyzdenny pracovny cas nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac §tyroch mesiacov
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale
stara o dieta mladsie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie
ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(10) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin,

prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit,
musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpelit primerany Cas na
odpocinok a jedenie. (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(11) Zamestnavatel’ oznami zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie spdsobom ustanovenym

)

v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci
zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpe€uje primerany Cas na odpocinok a
jedenie bez prerusenia prace zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

CL 15

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu PZ a OZ

V pracovnom case je PZ povinny vykonavat’

a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ tzn. plnit’ zdkladny uvizok vyulovacej dinnosti,
urceny zakonom o pedagogickych a odbornych zamestnancoch,
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b) ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktorymi st najméa

1. preukézatena a hodnovernd osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej
¢innosti,
2. priprava potrebnych pomdcok a starostlivost’ o ne, spractivanie pomdcok alebo odborného
materialu,
vypracuvanie predpisanej pedagogickej dokumentécie (§ 11 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.),
4. tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),
5. hodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov — oprava pisomnych prac, prezentacii,
vyhodnotenie workshopov, koncertov, seminarnych prac, prezentacii a pod.,
dozor nad ziakmi, v priebehu vyucovania alebo bezprostredne po nom,
spolupraca s d’alsimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,
spolupraca s rodi¢mi ziakov,
9. spolupraca s prislusnym triednym ucitel'om,
10.aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a,
11.4¢ast’ na poradach zvolavanych zrlad’ovatel’om, pripadne inymi organmi Statnej spravy
v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpecovania a hodnotenia urovne pedagogického procesu
a ¢innosti PZ a skoly,
12.pedagogicka diagnostika ziakov,
13.u¢ast’ na dalSich aktivitdich vyplyvajucich zo Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy a plavecké vycviky), ak nejde
0 vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
14 priprava a ucast’ spolocnych aktivit Skoly, vyplyvajica z roéného planu ¢innosti skoly,
b) Specializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36 zakona ¢.
138/2019Z7.z.a
) riadiace Cinnosti, ak ide o vedticeho PZ podla § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

w

o N o

PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditel’a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a
podl'a potreby vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu cCinnost nad rozsah jeho priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tuto povinnost mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 Zakonnika
prace.

Ak riaditel' povolil PZ vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost’ou mimo pracoviska, je PZ povinny byt’ v §kole v Case

a) uréenom jeho rozvrhom hodin,

b) urCenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,

€) porad a schodzi zvolanych vedicimi zamestnancami,

d) uréenom na prechodné zastupovanie iného PZ a

e) uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov a ziakmi.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného Casu riaditela a ostatnych veducich PZ sa prihliada na zakladny
uvézok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) urCeny v hodinach a potreby Skoly.

Pocas prevadzky skoly je riaditel’ povinny zabezpecit' svoju Cinnost’ tak, aby bol spravidla na
pracovisku vzdy pritomny on alebo jeden z jeho zastupcov. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ na
¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

V pripade nevyhnutnej potreby povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pocas
vyuCovania, po vyuCovani, pri nahlej nevolnosti alebo uraze, pocas aktivit organizovanych
Skolou. Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru,
ktory schval'uje riaditel'. So schvalenym rozvrhom riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni
Vv zborovni v budove skoly na obvyklom mieste. Ak riaditel’ povoli ziakom zdrziavat’ sa v skole
po vyucovani alebo po nom dlhSie ako je obvyklé, zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru.

PZ vykonava podl'a pokynu riaditel'a a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj
mimo $koly pri koncertoch, workshopoch, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi
osnovami, pocas UCasti ziakov na sitaziach, respektive pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych skolou, zriadovatel'om alebo inou institiciou.
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ClL 16

Praca nad¢as a nocna praca

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly alebo skolského zariadenia na prikaz
vedliceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nad¢as praca vykondvand nad zékladny
uvizok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) ustanoveny citovanym pravnym predpisom. U
zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nad¢as praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit,
avSak mozno s nimi pracu nad¢as dohodnit. Vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktord prevysuje zdkladny uvidzok PZ, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas v sulade
s § 97 ods. 1 Zékonnika prace.

Pridca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne na
dlhsom obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec mdéze v kalendarnom roku vykonat' pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin;
Z toho vyplyva, ze zamestnavatel’ moéze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon
prace nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal nahradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut’® nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podla osobitného predpisu.

U PZ sa za pracu nadcas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora
prevySuje zakladny Gvdzok PZ (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri priprave
rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktora sa budia
povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v stlade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
C¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o
30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za
pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom Case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety (§ 19
ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Riaditerl’, ktory je Statutarnym organom, ma funk¢ny plat ureny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadCas patri plat za pracu nadCas v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) V obdobi, ked si PZ ¢erpa nahradné volno, sa jeho zakladny tvdzok (§ 7 ods. 2 zakona ¢.

138/2019 Z. z.) znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm nadcasovej préce, za ktort si toto
volno ¢erpa. Rovnako sa PZ poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych



prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin PZ na prislusny polrok skolského roka alebo na
prislusny skolsky rok.

(11) Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu prace v noci
patri zamestnancovi priplatok v sume hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

(12) Ulozit’ pracu nad¢as alebo noénu pracu mdze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace. Rozsah apodmienky prace nadfas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
Zamestnancov.

(13) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnuta pracovnu pohotovost’.

ClL 17
Dovolenka

(1) Zakladnt vymeru dovolenky zamestnancov ustanovuje § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

(2) Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuje zamestnavatel
zamestnancom v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stuptia a Kolektivnej
zmluvy odborovej organizacie posobiace] pri zamestnavatel'ovi.

(3) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzittho trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestnavatel'ovi vykonéaval uneho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cCast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v rdznych ditoch
sa nescitaju.

(4) Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu
Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu aspon 60 dni,
patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za
kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urcené¢ho s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urCovani dovolenky zamestnavatel' prihliadat na tlohy Skoly a na opradvnené zaujmy
Zzamestnanca.

(7) Riaditel’ $koly vo vntornom predpise (smernica) uréi zamestnancovi Cerpanie minimalne
Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urCeniu cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(8) Riaditel’ skoly vo vnutornom predpise (smernica) ur¢i ¢erpanie dovoleniek tak, aby sa prevazna
cast’ dovoleniek zamestnancov Cerpala v Case Skolskych prazdnin (najmaé: letnych a vianoc¢nych
prazdnin).  Tento postup pri Cerpani dovolenky v ¢ase Skolskych prazdnin (najmai: letnych
a viano¢nych) sa uplatiiuje aj u riaditela a jeho zastupcov, S prihliadnutim na zabezpeenie
nevyhnutnych opatreni prevadzky Skoly.

(9) Riaditel’ m6Ze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace ur¢it’ Cerpanie dovolenky,
aj ked” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku v stlade s §
101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(10) Zamestnanec je povinny vratitt vyplatend ndhradu platu za dovolenku alebo jej Cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.



(11) Ak zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin, poveri ho riaditel vykonom prac
suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moze umoznit’ PZ a OZ
vykonavat’ mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace dohodnuta v pracovnej zmluve.

(12) Zamestnanec je povinny véas oznamit’ prislusnému vedicemu zamestnancovi skuto¢nosti, ktoré
maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v¢as navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

(13) Pred  nastupom  dovolenky je zamestnanec povinny poziadat  zamestnavatela
0 poskytnutie dovolenky na predpisanom tla¢ive o ¢erpani dovolenky a na dovolenku nasttpit’ az
po jej schvaleni prislusnym vedicim zamestnancom.

(14) Zamestnavatel’ méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie loh stvisiacich s druhom
prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky méze zamestnavatel’
na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti
alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(15) Ak nastpi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje chorého cClena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel ur¢i Cerpanie dovolenky na cas
osetrovania chorého ¢lena rodiny na ziadost’” zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj ndstupom
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

16) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
jep y y J
preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(17) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok ustanovenych § 106
Zakonnika prace.

(18) Zamestnancovi patri za vy¢erpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(19) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje $tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vyc€erpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
platu vo vyske jeho funk¢éného platu.

(20) Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia
pracovného pomeru.

Piata ¢ast’
Odmenovanie

CL 17
Plat

(1) Pri odmeniovani zamestnancov $koly postupuje zamestnavatel’ podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopinani v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych predpisov
vydanych na vykonanie zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 552/2003 Z. z. a v ich ramci podla
Kolektivnej zmluvy odborovej organizacie pri zamestnavatel'ovi a pracovnej zmluvy.

(3) Zamestnancovi prisluicha za vykonani pracu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie,
nahrada za stazené Zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a
plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim
pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(4) Funk¢ny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla
§ 4 ods. 1 pism. ¢) aze), ), j), p), 1), u) az x) zakona ¢. 553/2003 Z. z. a zvySenia tarifného platu



podla § 7 ods. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z., urCeny s prihliadnutim na § 32f ods. 13 zakona ¢.
553/2003 Z. z.

(5) PZ, OZ, veduci PZ a vedtci OZ sa do platovej triedy zarad’'ujt podl'a dosiahnutého kariérového
stupnia v sulade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania
vnadviznosti na spifanie kvalifikaéného predpokladu podla vyhlasky o kvalifikaénych
predpokladoch PZ a OZ.

(6) Zamestnavatel' zaradi nepedagogického zamestnanca na technicko — ekonomickom oddeleni
vykonavajuceho administrativne ¢innosti a odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace (Studijna
referentka, mzdova uCtovnicka, finan¢na tcCtovnicka, hospodarka, personalny referent),
s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej Cinnosti z hl'adiska jej
zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zat'aze, ktort ma vykonavat’ podla druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie.

Tymto zamestnancom zamestnavatel’ urci tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
V ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupnia. (Kolektivna zmluva odborovej organizicie
posobiacej pri zamestnavatel'ovi)

(7) Zamestnanca, ktory ma vykonavat' pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel vynimocne zaradit' do 4. platovej triedy podla
nim vykonavanej najnaroCnejSej pracovnej Cinnosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia
zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore a najmenej pit rokov
odbornej praxe.

(8) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi stupeni
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupeit vzdelania
alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré si v katalogu alebo v osobitnom
predpise®) ustanovené pre nim vykonavanii najnaro¢nej$iu pracovnu &innost’; to neplati pre PZ,
0Z, vediuceho PZ a vediaceho OZ, ktori sa do platovej triedy zarad’uju podla dosiahnutého
kariérového stupna. (C1. 17 bod 5)

(9) Zamestnavatel' uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a V zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 11 platovych stupniov. Pri ur€eni zapocitanej praxe PZ a OZ na tcely zvySenia platovej
tarify sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 a 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

(11) Platova tarifa sa PZ a OZ s G¢innostou od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o stanovenu
percentualnu sadzbu podl'a aktualne platného pravneho predpisu, za kazdy cely rok zapocitanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej
praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje
0 stanovenu percentualnu sadzbu podl'a citovaného pravneho predpisu.

(12) Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia platovej
tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentudlneho zvySenia za celé roky
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(13) Riaditel'ovi, ktory je Statutirnym organom, ur¢i plat podl'a § 4 zadkona ¢. 553/2003 Z. z. ten, kto
ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

(14) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupiia riadenia a pOsobnosti zamestnavatel’a v rozsahu ustanovenom v citovanom
pravnom predpise.

(15) Zamestnancovi Skoly na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze
priznat’ zamestnavatel’ osobny priplatok az do vysSky 100% platovej tarify najvyssSieho platového

%) Napriklad zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov



stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny au PZ a OZ az do vysky 100%
z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

(16) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality plnenia
pracovnych tloh. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
riaditel zamestnavatela spravidla na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(17) Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20
zakona €. 553/2003 Z. z.

(18) PZ, ktory vykonava $pecializovana ¢innost” ako triedny ucitel’ alebo ako uvadzajuci ucitel’, patri
mu priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume stanovenej percentualnou sadzbou podla
citovaného pravneho predpisu.

(19) Z vykonavajucemu cinnost’ triedneho ucitel'a sa priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
urcuje na Skolsky rok.

(20) Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu.

(21) Zamestnavatel’ je povinny zabezpe€it’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich
a o inych penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnut’ udaje
o0 plate, 0 nalezitostiach s nim suvisiacich a 0 inych peniaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi
osobitny zakon.

(22) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit'® povinnost zachovavat mlcanlivost o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto
nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova ml¢anlivost’ o
svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnédvania.

(23) V pripade, ze zamestnavatel ma zamestnanca, ktorému v dvojzmennej prevadzke alebo
trojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych
zmenach, patri mu priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpétia percentualnej sadzby podl'a
aktualne platného pravneho predpisu.

Cl 18
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch v mene euro (€).

(2) Plat sa vyplaca v termine a za podmienok uvedenych v pracovnej zmluve, na Gcet v banke, ktory
zamestnanec pisomne oznamil pri uzavreti pracovnopravneho vztahu mzdovej uctovnicke.

(3) Pri vyactovani platu (vyplata) zamestnavatel’ vydava zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci
najmd Udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zraZkach a celkovej cene prace.
Celkovi cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnu pohotovost’ a osobitne
v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné
na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
poistné na garancné poistenie, poistné na uUrazové poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

(4) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

(5) Zamestnanec moéze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ inu osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje osobitny

predpis.

(6) Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat
alebo jeho Cast’ urenll zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’
so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urCend suma penaznych prostriedkov
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mohla byt pripisana na tento Ucet najneskdr v deit urceny na vyplatu. Ak oto zamestnanec
poziada, méze zamestnavatel’ Casti platu urCené zamestnancom zasielat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sdm urcil.

ClL 19
Zrazky z platu

Zplatu zamestnanca zamestndvatel prednostne vykona zrazky zplatu uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika prace.

Po vykonani zrazok podla odseku 1 modze zamestnavatel zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky zplatu, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a2, moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu,
alebo ak povinnost' zamestnavatela vykonavat' zrazky z platu ainych prijmov zamestnanca
vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta &ast’
C1. 20

Prekazky v praci

Prekazky v praci na strane zamestnanca st skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené
Vv pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nadhrady platu, zamestnavatel’ je povinny mu umoznit’
odpracovanie zameskaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a
3 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemdze vykondvat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci ustanovené § 141
Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu. Podmienky poskytnutia d’alsSieho pracovného volna s nahradou platu alebo bez
nahrady platu podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace ma upravené zamestnavatel v Kolektivnej
zmluve odborovej organizacie pri zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodiovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika
prace), karantény, oSetrovania choré¢ho ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako
desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o
dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu V zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no z dovodov uvedenych v §
141 ods. 2 Zakonnika prace s ndhradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu moze poskytnut
pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych dévodov, najmi na



zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného casu.

(8) Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej ¢&innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela, sa zapocitavaju do
plnenia zdkladného uvézku PZ.

(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ bez
nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestnavatela
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel'’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.

(11) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe posobiacom
U tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve ana vykon funkcie
¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely Zakonnika
prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(13) Ucast na d’alsom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej
zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(14) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmi ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
roz§irenie.

(15) Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel modze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel' zavizuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nihrady platu
a thrady d’alsich nakladov spojenych so §tidiom, a zamestnanec sa zavadzuje zotrvat’ po skonceni
Studia u zamestnavatel’a po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené su
Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim Studia. Dohoda
sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(17) Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

(18) Ugast’ zamestnanca v &ase vyucovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi organizaciami
ministerstva (napriklad Stitny pedagogicky ustav, Metodicko-pedagogické centrum, Statny
institat odborného vzdelavania), okresnym tradom v sidle kraja alebo KoSickym samospravnym
krajom ako jeho zriad'ovatel'om, najmé za ucelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania
a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zcastituje so
suhlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Siedma ¢ast’

ClL 21

Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri docasnom prideleni na
vykon prace kinej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do clenského Statu
Eurdpske Unie, pri vzniku pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, pri vykone prace v zahranici a pri ceste v sivislosti s mimoriadnym vykonom
prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’ upravuje zakon
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¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon .
283/2002 Z. z.%).

Pracovna cesta je podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢. 283/2002 Z. z.),
vratane vykonu prace v tomto mieste do skonéenia tejto cesty. Pracovna cesta podla zakona €.
283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002
Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu
¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahranici vratane vykonu
prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnl cestu pisomne V cestovnom prikaze urci
miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; mdze urCit aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvatel' je pritom
povinny prihliadat’ na opravnené zdujmy zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatelom (napriklad lyziarsky
vyevik, exkurzie, Skola v prirode, skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sut'aze) mimo miesta
vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urlit’ pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne
suvedenim priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-
vzdelavacou Ccinnostou, pripadne pracovni pohotovost vo vztahu ku vSetkym vyslanym
zamestnancom. Zamestnavatel' pritom dba o také rozvrhnutie pracovného casu, aby bol
zabezpeceny nalezity dozor nad zi€astnenymi ziakmi.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukizanych potrebnych
vedlajsich vydavkov, nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho
rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého
miesta pobytu rodiny na tzemi Slovenskej republiky, ak podl'a ur¢enych podmienok pracovna
cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v
kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta
tato nahrada za dlhsi Cas, najdlhSie v$ak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skonéenia pracovnej cesty alebo
inej skutocnosti zakladajiicej ndrok na nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuacétovanie nahrad a vratit nevyuaétovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta,
alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela urCena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
alebo ina skuto¢nost’ zakladajiica narok na nahrady skoncena.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predlozenia pisomnych dokladov
vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti zakladajticej narok na
nahrady podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnttornom predpise
zamestnavatel'a ur€end dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného &asu zamestnanca, striveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych tuloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za
vykon prace.

Osma c¢ast’

ClL 22
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sustavne zaistuje bezpecnost' a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonava potrebné opatrenia, tym ze zabezpecuje prevencie,
potrebné prostriedky a vhodny systém na riadenie ochrany prace. V zaujme toho zamestnavatel



zabezpecuje ulohy na useku BOZP a OPP prostrednictvom tretej osoby, dodavatel'skym
sposobom. Uvedeny dodavatel/lia sluzieb na tiseku BOZP a OPP st povinni za zamestnavatel’a
alebo v sucinnosti s nim

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program realizacie tejto
koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady,

€) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost,

d) vypracovat' zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

g) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

i) vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu,
J) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

I) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat’ ich na zamestnancov,

m) ur¢it’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo vztahu ku
ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat’, aby vykonavali pracu na pracovisku.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny predpis.*)

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecéenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ich ucinkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a
zdravie a 0 bezpec¢nost’ a zdravie 0sdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

(4) Zamestnanci su povinni plnit’ tlohy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu
zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

(6) In3pekcia prace sa vykonava podl'a osobitného predpisu.®)

*) Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.
%) Zakon &. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegilnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Deviata ¢ast’

CL 23

Socialna politika Skoly

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnil
hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy predovSetkym v zariadeniach Skolského stravovania
Vv blizkosti zamestnavatela. Tto povinnost nemd voci zamestnancom vyslanym na pracovni
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete
sa nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmé poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny za
podmienok upravenych v kolektivnej zmluve ZO OZ. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako S$tyri hodiny. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ méze zabezpeCit’ poskytnutie d’alSiecho stravovania
alebo poskytnut’ finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.?)

Pri zabezpecCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5, len ak
povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit stravovanie podla odseku 4
alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ v pripade, ze nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady uvedené v § 152 ods. 6
Zakonnika prace, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na
stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom poc¢as 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa
vyber viaze.

Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov pPoskytuje stravovanie pocas
nariadenej prace z domacnosti (Home Office) v pripade nariadenych mimoriadnych alebo
natenych opatreni napr. v ¢ase pandémie a pod. alebo poskytuje zamestnancovi na zabezpedenie
stravovania zamestnancovi stravovaciu poukazku alebo finanény prispevok na stravovanie

(10) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

8) Zakon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zédkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
Vv zneni neskorsich predpisov.



(11) Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpe¢nu tischovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré

zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spiat’ s vynimkou motorovych vozidiel.
Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit' podmienky, za ktorych
bude zodpovedat' aj za tschovu motorovych vozidiel. Tito povinnost ma aj voci vSetkym
ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(12) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, tUraz, pri

tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost’ upravuju
osobitné predpisy.

(13) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonleni vykonu verejnej funkcie alebo Einnosti pre

odborovii organizaciu, po Skoleni, po skonfeni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil alebo
ak sa zamestnanec vrati do price po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti, karantény
(karanténneho opatrenia), po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni rodicovskej
dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit’ ho na pdvodnt pracu a pracovisko. Ak zaradenie na
pdvodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit’ ho na inu pracu
zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Desiata cast’

ClL 24

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zzenam a muZzom starajucim sa o deti, najmé pokial’ ide o zamestndvanie po
skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz
niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych
vSetkym Zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym zenadm a matkdm do deviateho mesiaca po
porode a doj¢iacim zenam.

@)

2

®)
(4)

®)

Cl. 25

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
Zamestnavatel' je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou tUpravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni dolezitych otazok tykajicich sa mladistvych zamestnavatel uzko
spolupracuje so zdkonnymi zastupcami mladistvych.

Dalej je zamestnavatel povinny dodrziavat vsetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace nad¢as, prace v noci a pracovnej
pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat' ustanovenie § 176 Zakonnika prace o
vykonavani vstupnych a inych lekarskych vysetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

Na uzatvaranie pracovného pomeru a skonéenie pracovného pomeru mladistvych zamestnancov
sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vsetkych zamestnancov, vztahuji aj
ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.
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Jedenasta ¢ast’
Hodnotenie PZ a OZ

CL 26

Zamestndvatel' vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne ana konci
adaptaéného obdobia.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
Hodnotenie PZ a OZ vykona

a) zriad’'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

C) uvadzajuci PZ alebo uvadzajici OZ, ak ide o hodnotenie zacinajiceho PZ alebo ak ide
0 zacinajuceho OZ.

O hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden
dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vzt'ahy,
€) moralne ocefiovanie PZ a OZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuZzivani prislusnych profesijnych kompetencii na tcely
atestacie alebo

f) odporucanie uvadzajuceho PZ alebo odporafanie uvadzajiceho OZ na ukonéenie
adaptacného vzdelavania.

Cl.27

Zasady hodnotenia PZ a OZ
Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada

a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade
1. s kategodriou alebo podkategoriou PZ alebo v stlade s kategoriou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupiia,
3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4

. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
0 hodnotenie PZ,

o1

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediceho PZ alebo veduceho
0oz,

7. s prislusnym profesijnym Standardom a

8. s potrebami skoly alebo skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych PZ a OZ,
¢) véasného poznania

1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,

2. podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,

3. sposobu hodnotenia,



d) transparentnosti hodnotenia a

e)

ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmé prava na objektivne hodnotenie.

(2) Urovei dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo skupiny
a na zaklade dokazov, ktorymi st najma zdznamy z

a)

hospitacii a

b) kontrolnej ¢innosti.

(3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni Ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi su najma

a)

dokumenticia Ziaka,

b) pisomné spravy a

c)

zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na urovni ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najmé

a)
b)
c)
d)

zaznamy v dokumentécii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentécii ziaka,
zaznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

vysledky akéného vyskumu a

dotazniky.

Cl 28

Kritéria hodnotenia PZ a OZ

(1) Vsulades § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti

a)

b)

vysledky jeho pracovnej Cinnosti, kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti naro¢nost’
vykonu jeho pracovnej ¢innosti a to v oblastiach:

1.procesy v edukacii,

2. vzt'ah ku skole,

3. mimovyucovacie ¢innosti, Specializa¢né ¢innosti

mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najma:
1.zvySovanie si pravneho vedomia vzdelavanim a samostudiom legislativy,
2.zucastiovanie sa vzdelavani, kurzov, Skoleni,

3.vzdelavanie v ramci planu profesijného rozvoja skoly,

4, priprava vlastnych textov, u¢ebnych pomdcok,

5.vyuzivanie a uplatiovanie vedomosti a poznatkov ziskanych vzdelavanim v svojej
pracovnej ¢innosti.

(2) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

kvalitu, narocnost’ a rozsah riadiacej prace,

ovladanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s doérazom na pravne predpisy pre oblast
Skolstva,

starostlivost’ o PZ a OZ,

podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

efektivne vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov,

dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

manazérske zru¢nosti.
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CL.29

Odporacana stupnica hodnotenia PZ a OZ

Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poctom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov nasledovne

a) 0 bodov — nevyhovujuco,

b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujico,

€) 2 body — standardne,

d) 3 body — vel’'mi dobre,

e) 4 body — mimoriadne dobre.

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
Vv zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestndvatelom, priCom zéver hodnotenia
zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovne

MIMORIADNE DOBRE VYSLEDKY PRI VYKONAVANI PRACOVNEJ CINNOSTI 100 -136 bodov hodnotenia
VELMI DOBRE VYSLEDKY PRI VYKONAVANI PRACOVNEJ CINNOSTI 135 — 100 bodov hodnotenia
STANDARDNE VYSLEDKY PRI VYKONAVANI PRACOVNEJ CINNOSTI 99 - 65 bodov hodnotenia

CIASTOCNE VYHOVUJUCE VYSLEDKY PRI VYKONAVANI PRACOVNEJ CINNOST! 64 -30 bodov
hodnotenia

NEVYHOVUJUCE VYSLEDKY PRI VYKONAVANI PRACOVNEJ CINNOSTI 0 - 29 bodov hodnotenia

Dvanasta cast’
Nahrada Skody
C1. 30

Predchadzanie Skodam
Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatel’a alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na nu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'.
Tato povinnost’ nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, ze nema
utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to vediicemu zamestnancovi.

Cl. 31

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestndvatelovi za Skodu, ktorh mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel’ je povinny
preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika
prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az 184
Zakonnika prace),



(4)

®)

(6)

()

(8)

M)

)

®)

(4)

Q)

(6)
()

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovanti nahradu $kody uréi zamestnavatel. Ak Skodu sposobil zamestnanec,
ktory je Statutdrnym orgadnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu skody
uréi organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’ prerokuje pozadovani nahradu skody
s0 zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, Ze $koda
vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urenej sume a ak s nim zamestnavatel’ dohodne
sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit' dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej tthrady s vynimkou nahrady $kody
nepresahujicej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Néhradu skody sposobenej znedbanlivosti mdéze zamestnavatel’ ur€it' nizSou sumou, ako je
skutocnd Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca. Ak skutocna skoda sposobena z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény
plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej
jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutocnd Skoda spdsobend z nedbanlivosti je vySSia ako
Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkcny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§
13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, méze zamestnavatel
upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost’
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat,
a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola $koda sposobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropne;j latky.

ClL 32

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnt zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednost’ za $kodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

¢) zodpovednost’ pri odvracani §kody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za $kodu pri pracovnom tUraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198
Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo iimyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej stuvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajtci v jeho mene.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradji,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného stthlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocntl skodu, a to v peniazoch, ak skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o intl $kodu na zdravi ako z dovodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady ustanovenia
o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku Skody..

Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch a pri chorobach z
povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.
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Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci nahrady $kody, predchadzania Sskodam a
zodpovednosti za Skodu spdsobenti zamestndvatelom alebo zamestnancom, sa riadi
ustanoveniami § 177 az 222 Zakonnika prace.

Trinasta ¢ast’
Cl1. 33

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigddnickej praci §tudentov),
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
0 prilezitostni ¢innost vymedzent druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda
0 brigddnickej praci Studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj
prihlésit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového sporenia na
ucely trazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zadkonnika prace, napriklad narok na dovolenku, ndhradu platu
pri prekazkach v praci, mézu vzniknut' len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemoézu byt dohodnuté za
vyhodnejsich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu, ako maji zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat' na ¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podla autorského
prava.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhoduju o nich sudy.

Cl 34

Dohoda o vykonani prace
Dohodu 0 vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) modze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom
pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno
uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani prace musi
byt vymedzena pracovna tuloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskér den pred diiom zacatia vykonu
prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokoneni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodniit, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovne;j
ulohy. Zamestnavatel mdéze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je
sucasne jeden zo sposobov zaniku dohody.

Zamestnanci mdézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavateImi. U
kazdého z nich mézu naplnit’ roény limit 350 hodin.
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Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze zamestnavatel
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uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktorda ma $tatit Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej
formy vysokoskolského §tadia podl'a osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Za
fyzickt osobu, ktora ma Statat ziaka strednej Skoly, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka
osoba v case od riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktobra toho istého
kalendarneho roka. Za fyzicki osobu, ktora ma Statat Studenta dennej formy vysokoskolského
Studia, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Stadia v
dennej forme vysokoSkolského §tidia prvého stupiia do 31. oktdbra toho istého kalendarneho
roka. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci §tudentov mozno vykonavat najneskdr do
konca kalendarneho roka, v ktorom fyzick4 osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyZzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za
celt dobu, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuté praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitd dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. NeoddeliteI'nou sucastou dohody o brigadnicke;j
praci Studentov je potvrdenie o Statute Ziaka strednej Skoly alebo Statite Studenta dennej formy
vysokoskolského $tudia; to neplati v pripade podla § 227 ods. 1 druhej vety a tretej vety. Statit
Ziaka strednej Skoly a Statt Studenta dennej formy vysokoskolského studia podla § 227 ods.
1 druhej vety a tretej vety sa preukazuje dokladom o riadnom ukonceni §tidia. Okamzité
skon¢enie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skonéit’ pracovny
pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skonc¢it’ dohodou
ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Odmena za vykonani pracu je splatna a musi byt' vyplatena najneskor do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.
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Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej Cinnosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnuta odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktorti sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara na uréit dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o0 pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ spdésob jej skoncenia. Okamzité skonéenie
dohody o0 pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skon¢it
pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti, mozno ju skonc¢it dohodou tucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia doévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diom,
v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-227.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-227.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-227.odsek-1

@)

2

@)

(4)

®)

(6)

(")

(®)

9)

Strnasta &ast’
Cl1. 37

St’aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie
Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrZzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny na st'aznost zamestnanca bez
zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ népravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, presetrovani a pisomnom oznameni vysledku
presetrenia staznosti alebo prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajiicej staznosti
upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. 0 st’aznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Vykon prav apovinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na $kodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti
s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze pod4 na
iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost’, Zzalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom ¢.
365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a0 ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit' dohodou o zrazkach z platu,
ruc¢enim alebo zriadenim zdlozného prava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnosti alebo
obmedzenia podla zakona ¢. 552/2003 Z. z., zamestnavatel’ je povinny zistit, ¢i zamestnanec
porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tuto
pravnickt osobu alebo fyzick osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho
zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka
vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaja a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel’a tykajice sa vzniku, zmeny a skonCenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajicich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doruCuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym
podnikom ako doporucent1 zasielku.

Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom zamestnavatel' zasiela na posledni adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporucent zasielku s dorucenkou a poznamkou ,,do
vlastnych rak*.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,

zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenu zasielku.

(11) Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec

alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik vratil zamestnavatel'ovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky doruenia nastant aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.



Pitnasta ¢ast’
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Osobitné ustanovenia

Pracovnopravne vztahy pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym
organom podl’a osobitného predpisu
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Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla osobitného
predpisu je zamestnavatel’ opravneny nariadit’ zamestnancovi (ust. § 250b ods. 2 Zakonnika
prace) vykon prace z domacnosti zamestnanca (Home Office), ak to dohodnuty druh prace
umoziuje, U PZ a OZ sa vykon prace z domécnosti zamestnanca uplatni aj pocas vyhlaseného
vynimoc¢ného alebo nudzového stavu alebo pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie, pri
zabezpecovani vychovnovzdelavacej ¢innosti diStancnou formou.

Ak na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, a ak to dohodnuty druh prace
umoziuje, zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti.

PZ alebo OZ pocas doby zakazu prevadzky skoly vykonava pracu z domu napriklad
prostrednictvom digitalneho vzdelavania, resp. elektronickej komunikacie o ziakmi.

Vykonévanie prace z domu je riadnym vykonom préce, resp. riadne plnenie pracovnych
povinnosti rovnako, ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykon prace, za ktory
zamestnancovi prinalezi plat. Vykonavanie prace z domu nie je dovodom na kratenie platu.

Pocas prace vykonavanej z domu zamestnanci dodrzuju ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
ktory je 37 a’: hodiny tyzdenne pri jednozmennej prevadzke; pricom im praca nadcas
nevznika.

PZ alebo OZ pocas 7 a's hodiny denne, realizuju rézne formy a spdsoby diStanéného
vzdelavania podla zakona o vychove a vzdelavani, podmienené technickymi moZznost’ami
a schopnostami PZ alebo OZ a Ziakov. Toto vzdelavanie prebicha v sulade so SkVP. V
ramci tohto Casu PZ alebo OZ zamestnanec vykonava aj iné &innosti vyplyvajice z
dojednaného druhu prace a pracovnej naplne.

Zamestnavatel’ uréi zaciatok a koniec vykonavania prace z domu, teda zaciatok a koniec
pracovného dna.

Zaciatok a koniec pracovnych Cinnosti poc€as tyzdna je povinny PZ alebo OZ evidovat
v dennom zazname pracovného ¢asu podla pokynov zamestnavatela a v termine uréenom
zamestnavatel'om ako podklad k spracovaniu platu pripadne inym pracovnopravnym narokom
(§ 99 Zakonnika prace).

V pripade, Ze nebude moOct zamestnanec (PZ, OZ aj ,nepedagogicky” zamestnanec)
vykonavat’ pracu z domu kazdy pracovny den, moéze po prerokovani so zamestnavatelom
vykonédvanie prace z domu iba urc¢ité dni a ostatné dni nebude vykondvat pracu Zziadnu,
v takom pripade pojde o prekazku v praci na strane zamestnavatela.

V pripade prekazky v praci na strane zamestnavatela, tzn. zamestnanec nemdze vykonavat
pracu z domu (§ 250b ods. 6 Zakonnika prace) celkom alebo z Casti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situacie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho funkéného platu ( § 4 ods. 4 az 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) priznaného
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dévod na jeho pouzitie, najmenej vSak v sume minimalne;j
mzdy; Uvedeny postup zamestnavatel'a nevyzaduje dohodu so zastupcami zamestnancov.
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Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré nemodze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho funkéného platu. Dohoda
zamestnavatela so zastupcami zamestnancov vyZzaduje pisomni formu s presnym
vymedzenim ,vaznych prevadzkovych dovody”, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu.

Ak ide o mimoriadnu situaciu, Zze pritomnost zamestnanca V S$kole je 2z pohladu
zamestnavatel'a nutna, mozno pritomnost’ zamestnanca na pracovisku strpiet’ v nevyhnutnom
rozsahu pri dodrzani vSetkych hygienickych opatreni tak, aby zdravie zamestnancov nebolo
ohrozené a tak, aby sa nezdrziaval vac$i pocCet zamestnancov na jednom mieste.
Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne zaistovat bezpecnost' a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany

prace.

Pocas vykonu prace zdomu je zamestnavatel' povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt
(§ 91 ods. 1 Zakonnika prace) a narok na poskytnutie stravy ma kazdy zamestnanec, ktory v
ramci pracovnej zmeny Vykonava pracu viac ako $tyri hodiny (§ 152 ods. 2 Zakonnika prace);
pricom ak zamestnanec ma pracovny Cas podla pracovnej zmluvy dlhsi ako Sest’ hodin,
predpoklada sa, ze aj pri praci z domu splni podmienku vykonu prace nad $tyri hodiny a
nasledne ma narok na zabezpecenie stravovania zo strany zamestnavatela.

Pri praci z domu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory splnil podmienku uvedenu
v bode (13) stravné listky, stravovaciu kartu alebo finanény prispevok.

V pripade, ak zamestnanec nevykonava pracu z domu, z dévodu prekazky v praci na strane
zamestnavatel’a, zamestnanec na ,,stravné“ nema narok z dovodu, Ze nespiﬁa poziadavku
ustanovent § 152 ods. 2 Zakonnika prace, t. j. zamestnanec nevykonava pracu viac ako Styri
hodiny v ramci pracovnej zmeny.

Cerpanie dovolenky (§ 250b ods. 4 Zakonnika prace) je zamestnavatel' povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpant dovolenku podla § 113
ods. 2 Zakonnika praca, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené so
stuhlasom zamestnanca.

Hromadné Cerpania dovolenky podla § 111 ods. 2 a 3 Zakonnika prace mdze zamestnavatel
nariadit’ po dohode so zastupcami zamestnancov, vyluéne z prevadzkovych dévodov, nesmie
byt urené na viac ako dva tyzdne. Hromadné Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny
oznamit’ zamestnancom sedem dni vopred.

Cerpanie tzv. ,starej dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit v ase mimoriadnej
situdcie, nadzového stavu alebo vynimoéného stavu zamestnancovi dva dni vopred; ¢erpanie
riadnej dovolenky na rok 2020 sedem dni vopred. Pri nariadeni ¢erpania dovolenky je zaroven
potrebné aj v case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu zohl'adnit
Cerpanie dovoleniek v ramci letnych Skolskych prazdnin, pripadne velkono¢nych prazdnin,
ktoré zatial’ neboli zrusené.

Zamestnavatel’ nie je povinny zamestnanca oboznamit’ s predpismi o BOZP a OPP ak k jeho
prijatiu do zamestnania, preloZzeniu na iné pracovisko, zaradeniu alebo prevedeniu na int
pracu, zavedeniu novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku doslo pocas mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia™) a ak tato
povinnost objektivne nie je mozné splnit; nesplnenie tejto povinnosti vSak nesmie
bezprostredne a vazne ohrozit’ Zivot a zdravie.
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Zamestnavatel’ s predpismi 0 BOZP a OPP je povinny oboznamit’ zamestnanca ihned’, ako to
bude mozné, najneskor do jedného mesiaca odo dia odvolania krizovej situacie.

Lehota na oboznamenie zamestnanca Ktorej koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo dia
odvolania krizovej situacie, sa povazuje za zachovant, ak zamestnavatel’ splni oboznamovaciu
povinnost’ najneskdr do jedného mesiaca odo dia odvolania krizovej situacie.

Lehoty, okrem lehot na vykonanie udrzby, ktorych koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca
odo dna odvolania krizovej situacie, sa povazuji za zachované, ak zamestnavatel splni
prislusné povinnosti podl'a zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov najneskor do jedného mesiaca odo diia odvolania
krizovej situacie, uvedené sa uplatni, ak nie je objektivne mozné splnit’ prislusné povinnosti v
povodnych lehotdich dodévatel'skym vykonom ¢innosti, prostrednictvom vlastnych
zamestnancov alebo inym primeranym spdsobom, pricom zamestnavatel je povinny
zabezpecit' najvyssiu moznu Uroven bezpecnosti prevadzkovanych pracovnych prostriedkov
vratane vyhradenych technickych zariadeni; nesplnenie prisluSnych povinnosti v pévodnych
lehotach vsak nesmie bezprostredne a vadzne ohrozit’ Zivot a zdravie.

Sestnasta East’
C1. 40

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Pracovnopravne vztahy zamestnancov $koly st upravené zakonom ¢&. 552/2003 Z. z., zdkonom
¢. 553/2003 Z. z., prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce.

Pracovnopravne vzt'ahy PZ a OZ st upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel’ vydava pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov.
Zamestnavatel’ oboznamuje s pracovnym poriadkom vSetkych svojich zamestnancov.

Pracovny poriadok je zverejneny na web portali $koly aje umiestneny na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

Vsetky rozhodnutia, opatrenia, pokyny, interné smernice a metodické usmernenia tykajiice sa
pracovnopravnej oblasti, nesmi1 byt’ v rozpore s tymto pracovnym poriadkom.

ZruSuje sa Pracovny poriadok zo dia 01.03.2010. v zneni vSetkych dodatkov.
Tento pracovny poriadok nadobtida u¢innost’ diiom 23.03.2021.

Kosice dna: 22.03.2021 Mgr. Aneta Holla, ArtD., riaditel’ka v.r.

Pracovny poriadok schvaleny zdastupcom zamestnancov

KoSice dna: 22.03.2021 PaedDr. Anna Semanova, predsednicka ZO OZ v.r.



Priloha ¢. 1

MAJETKOVE PRIZNANIE

v

podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. podava veduci zamestnanec Skoly (riaditel/ka a
zastupcovia riaditel’a/ky)

- do 30 dni od ustanovenia na miesto vediuceho zamestnanca,
- do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.
I. oddiel

Udaje o zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul
Zamestnavatel’ Organiza¢ny Utvar
11. oddiel

Nehnute’ny majetok

Napr. ornad poda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zahrada, lesny pozemok, vodna
plocha, zastavand plocha a ndadvorie, stavebny pozemok, iné pozemky, rodinny dom, bytovy dom, byt
nebytovy priestor, gardz, budova pre obchod a sluzby, priemyselna budova a sklad, stavba na
individualnu rekreadciu, rozostavané stavby, ak su zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P. ¢. | Popis majetku Podiel

(druh majetku, rok nadobudnutia, nazov obce, ulica, orientaéné ¢&islo, PSC, nazov
katastralneho uzemia, Cislo parcely)




I11. oddiel

HnuteP’né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene a v cudzej mene vrdtane vkladov v bankdch
a pobockach zahranicnych bank v slovenskej mene av cudzej mene avkladov v bankdach so sidlom
V zahranici v cudzej mene, zariadenie domdcnosti a iného priestoru urceného na byvanie, zbierka
znamok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umelecké dielo s vynimkou
viastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list, podielovy list, dlhopis, vkladovy list,
vkladovy certifikat, depozitny certifikat, pokladnicné poukazky, investicné kupony, kupony, zmenky,
Seky, cestovné Seky, nalozné listy vratane konosamentov, skladiskové listy, skladiskové zalozné listy a
tovarové zalozné listy), dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, ndkladné
motorové vozidlo, tahac, ndves, prives, autobus, lod, motorovy cln, lietadlo), pohladavky a majetkové
prava a iné majetkové hodnoty (napr. pravo na vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom zostatku
obchodnej spolocnosti, nadobudnutie autorského prava dedicstvom, nadobudnutie nehmotného prava
priemyselného vlastnictva za odplatu). V majetkovom priznani sa neuvadza tento majetok: majetok
sanitdrneho charakteru, ktory slizi vylucne invalidnym osobam a osobam s tazkym zdravotnym
postihnutim (napr. zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzicka osoba
potrebuje vzhladom na svoju chorobu alebo telesnu chybu), viastné umelecké diela, viastné
nehmotné prava priemyselného vlastnictva, vlastné autorské prava, nevymozitelné pohladavky.

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich suhrnna
hodnota je vyssia ako 30.000 €.

Druh majetku Cenav €

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

1V. oddiel
Vyhlasenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, 7e nemam vedomost o takych prijmoch osob Zijucich so mnou
Vv spolo¢nej domacnosti, ktoré mozno povazovat’ za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestato¢nych
zdrojov. Vsetky udaje uvedené v majetkovom priznani si pravdivé a spravne a som si vedomy(a)
pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo neuplnych udajov v majetkovom priznani.

Vo dia .o Podpis zamestnanca
V. oddiel

Potvrdenie 0 vyhodnoteni majetkového priznania a preskimani uplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskimal dila: .........ccccceevveiiiiirieeciieiieie e

meno, priezvisko povereného zamestnanca

a potvrdzuje, Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové pomery
zamestnanca presahuju — nepresahuju ') suhrn jeho platovych pomerov a inych vy&islenych prijmov.

podpis povereného zamestnanca




Hodnotenie

Priloha ¢. 2

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl’a zikona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

HODNOTIACI DOTAZNIK PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

MENO HODNOTENEHO ZAMESTNANCA:

HODNOTENA OBLAST

Vysledky pracovnej cinnosti, kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti a ndrocnost

vykonu pracovnej cinnosti pedagogického alebo odborného zamestnanca:

1.PROCESY V EDUKACII /INDIKATOR 0- 4 BODY/

VYUZIVA INOVACNE POSTUPY VO VZDELAVANI:

VYTVARA V TRIEDE VHODNU PRACOVNU KLiMU:

OPTIMALNE VYUZiVA CAS VYUCOVACEJ JEDNOTKY :

PouzivA VHODNE UCEBNE POMOCKY :

PRACUJE S INFORMACNYMI TECHNOLOGIAMI :

RESPEKTUJE INDIVIDUALNE VZDELAVACIE POTREBY ZIAKOV:

MA PRIRODZENU AUTORITU :

DOSAHUJE NADPRIEMERNE VYSLEDKY ZIAKOV V SUTAZIACH, OLYMPIADACH:

SPRAVNE VEDIE PEDAGOGICKU DOKUMENTACIU:

DODRZIAVA OBJEKTIVNE PRAVIDLA PRI KLASIFIKACII ZIAKOV:

VIE MOTIVOVAT ZIAKOV A ROZVIJA ICH TVORIVOST A TALENT:

CELKOVE HODNOTENIE OBLASTI:

2.VZTAH KU SKOLE /INDIKATOR 0- 4 BODY/

OCHOTNE PREBERA PRACOVNE ULOHY, PLNI ICH NACAS :

REPREZENTUJE A PROPAGUIJE SKOLU NA VEREJNOSTI:

UCINNE SPOLUPRACUIJE S RODICMI A ZIAKMI:

AKTIVNE VYUZiIVA VEDOMOSTI ZO VZDELAVANI V PROSPECH SKOLY':

VEDIE ZAUIMOVY UTVAR NA SKOLE :

SPOLUPRACUJE, MA DOBRY VZTAH S KOLEGAMI:

ORGANIZUJE PODUJATIA PRE ZIAKOV, VEREJNOST:

PRIAZNIVO OVPLYVNUJE PRACOVNU KLIMU:

PRACUJE NA SKOLSKYCH PROJEKTOCH:

VENUJE SA ZIAKOM MIMO VYUCOVANIA:

CELKOVE HODNOTENIE OBLASTI:

3. MIMOVYUCOVACIA CINNOST, SPECIALIZACNA CINNOST /INDIKATOR 0- 4 BODY/

PRIPRAVUJE ZIAKOV NA PREDMETOVE SUTAZE,
PREHLIADKY, PRIJIMACIE SKUSKY NA VS :

PRACA TRIEDNEHO UCITELA :

PRACA KOORDINATORA PROJEKTOV A POD.:

PRACA VEDUCEHO PREDMETOVEJ KOMISIE :

PRACA VEDUCEHO ODDELENIA :

PRACA VYCHOVNEHO PORADCU:

POSOBI ALEBO KOORDINUJE PRACE V SAMOSPRAVNYCH ORGANOCH SKOLY :




CELKOVE HODNOTENIE OBLASTI :

Miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ [INDIKATOR O-
4 BODY/

ZVYSUJE SI PRAVNE VEDOMIE VZDELAVANIM A SAMOSTUDIOM LEGISLATIVY:

ZUCASTNUJE SA VZDELAVANI, KURZOV, SKOLENI:

V AKTUALNOM SKOLSKOM ROKU USPESNE UKONCIL VZDELAVANIE:

PRIPRAVUJE VLASTNE UCEBNE TEXTY, POMOCKY:

VYUZIVA A UPLATNUJE VEDOMOSTI A POZNATKY ZISKANE
VZDELAVANIM VO SVOJEJ PRACOVNEJ CINNOSTI:

CELKOVE HODNOTENIE OBLASTI:

HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA SA VYKONAVA PODLA INDIKATORA V
STUPNICI

MIMORIADNE DOBRE  ....ovvvviiviininnnns 4 BODY
VELMI DOBRE4 BODY ...ovvvvviviiniinnnns, 3 BODY
STANDARDNEZ4 BODY ..vvvveeeeennnnnn.. 2 BODY
CIASTOCNE VYHOVUJUCO.....oovveus e 1 BOD

NEVYHOVUJUCO. ..ot it iiiiiiriineiniineins 0 BODoV

NA ZAKLADE CELKOVEHO VYSLEDKU HODNOTENIA DOSAHUJE MENOVANY
ZAMESTNANEC/ZAKRUZKOVAT/:

MIMORIADNE DOBRE / VYNIKAJUCE VYSLEDKY PRI VYKONAVANI PRACOVNEJ CINNOSTI
100 -136 bodov hodnotenia

VELMI DOBRE VYSLEDKY PRI VYKONAVANI PRACOVNEJ CINNOSTI

135 — 100 bodov hodnotenia

STANDARDNE VYSLEDKY PRI VYKONAVANi PRACOVNEJ CINNOSTI

99 - 65 bodov hodnotenia

CIASTOCNE VYHOVUJUCE VYSLEDKY PRI VYKONAVANiIi PRACOVNEJ CINNOSTI
64 -30 bodov hodnotenia

NEVYHOVUJUCE VYSLEDKY PRI VYKONAVANi PRACOVNEJ CINNOSTI

0 - 29 bodov hodnotenia

ODPORUCANIA HODNOTITELA DO BUDUCEHO HODNOTIACEHO OBDOBIA:

STANOVENIE CIECLOV A ULOH HODNOTENYM ZAMESTNANCOM:

PODPIS HODNOTITELA PODPIS HODNOTENEHO PZ




POSUDZOVACIE STUPNICE PRE JEDNOTLIVE KRITERIA HODNOTENIA

VYSLEDKY

Mimoriadne dobre - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej ¢innosti mimoriadne dobré vysledky.

Aktivne sa zapaja do mimoskolskej cinnosti a so Ziakmi dosahuje mimoriadne vysledky.

Vel’mi dobre - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej cinnosti velmi dobré vysledky. Zapdja sa do

mimoskolskej cinnosti a so ziakmi dosahuje velmi dobré vysledky.

Dobre — zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a\V pedagogickej cinnosti  dobré vysledky. Zapdja sa do
mimoskolskej cinnosti a so ziakmi dosahuje dobré vysledky.

Nevyhovujico - zamestnanec nedosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej ¢innosti ocakdavané vysledky. Nezapdja
sa do mimoskolskej cinnosti.

KVALITA

e Mimoriadne dobre —
Vedomosti pedagogického zamestnanca st na velmi vysokej urovni, jeho vyklad  je
zrozumitelny a pre ziaka zazivny a podnecujuci.
Komunikacia so ziakmi je pohotova, s preukazanim vysokej ochoty konzultovat’ so
ziakmi s cielom podniet’ a motivovat’ zaujem Studentov o vyuc¢ovany predmet.
Organizacia prezen¢nej vyucovacej hodiny je vel'mi dobra, vo vyu¢ovacom procese vyuziva
aktivizujice moderné metédy vzdelavania v maximalnej miere, pripravované materialy
a pomocky K preberanému uéivu si kvalitné, s dorazom na dostupnost’ tychto materialov
aj pre ziakov.
Organizacia distancnej vyucovacej hodiny je vel'mi dobra, vo vyu€ovacom procese vyuziva
aktivizujice moderné metddy vzdelavania v maximalnej miere, preukazuje vysoku zru¢nost’
pri vyklade u¢iva prostrednictvom IKT pri on-line vyucovacej hodine,  pripravované
materialy a pomocky K preberanému uéivu su kvalitné az nadpriemerné, s dorazom na
dostupnost’ tychto materialov aj pre ziakov.
Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo vel'mi vysokej miere.
Pri hodnoteni Ziakov dodrZiava platné metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych §kol maximalne spravodlivo a objektivne.

e Velmi dobre-
Vedomosti pedagogického zamestnanca st na vysokej trovni, jeho vyklad je zrozumitelny
a pre ziaka zazivny a podnecujuci.
Komunikacia so ziakmi je pohotova, s preukazanim vysokej ochoty konzultovat’ so
ziakmi S cielom podniet’ a motivovat’ zaujem Studentov o vyucovany predmet.
Organizacia prezencnej vyucovacej hodiny je velmi dobra, vo vyuCovacom procese Casto
vyuziva moderné metddy vzdelavania, pripravované materialy a pomocky K preberanému
ucivu sa kvalitnd, s dérazom na dostupnost’ tychto materialov aj pre ziakov.
Organizacia distanénej vyucovacej hodiny je dobra, vo vyuovacom procese Casto vyuziva
moderné metddy vzdelavania, preukazuje zru¢nost’ pri vyklade u€iva prostrednictvom IKT
pri on-line vyucovacej hodine, pripravované materialy a pomocky K preberanému ucivu st
kvalitné, s dérazom na dostupnost’ tychto materidlov aj pre Ziakov.
Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva.
Pri hodnoteni Ziakov dodrziava platné metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
strednych §kol spravodlivo a objektivne.




Dobre-

Vedomosti pedagogického zamestnanca st postacujtce, jeho vyklad je zrozumitelny.
Komunikacia so Zziakmi je dobra ale nie pohotova, motivacia zaujmu Studentov
0 vyucovany predmet je nizsia.

Organizacia prezencnej vyucovacej hodiny je postaujica, vo vyucovacom procese
moderné metddy vzdelavania vyuziva sporadicky, pripravované materialy a pomocky
k preberanému ucivu su v uspokojivej miere.

Organizacia distan¢nej vyuCovacej hodiny je postacujuca, vo vyucovacom procese
moderné metddy vzdelavania vyuziva sporadicky, pripravované materialy a pomocky
k preberanému ucivu st v uspokojivej miere, zru¢nost’ pri vyklade uciva prostrednictvom
IKT pri on-line vyu€ovacej hodine je na niZ$ej Grovni, pripravované materialy a pomdcky
K preberanému ucivu st v uspokojivej miere.

Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuZiva vo malej miere.

Pri hodnoteni ziakov dodrziava platné metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych §kol objektivne.

Nevyhovujiico —

Vedomosti pedagogického zamestnanca st  nepostacujuce, jeho vyklad je len tazko
zrozumitelny.

Komunikacia so ziakmi nie je dobra, motivacia zaujmu Studentov o vyucovany predmet je
minimalna, ziadna alebo konfliktna.

Organizacia prezencnej vyucovace] hodiny je nepostacujiica, vo vyuCovacom procese
vykazuje zna¢né nedostatky, moderné metody vzdelavania nevyuziva, pripravované
materialy a pomocky K preberanému uéivu nie st ani v uspokojivej miere.

Organizacia distan¢nej vyucovacej hodiny je nepostatujica, vo vyuCovacom procese
vykazuje zna¢né nedostatky, moderné metody vzdelavania nevyuziva, pripravované
materialy apomocky K preberanému uéivu nie s ani v uspokojivej miere, zrucnost’ pri
vyklade uciva prostrednictvom IKT pri on-line vyucovacej hodine je na nizkej trovni,
alebo on-line vyucovaciu hodinu s vykladom uéiva prostrednictvom IKT nevykonava,
pripravované materialy K preberanému ucivu su Vv neuspokojivej miere, ¢asto chaotické
a nezrozumitel'né pre Ziakov.

Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii nevyuziva alebo vyuziva vynimocne.

Pri hodnoteni ziakov dodrziava platné metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych §kol nie vzdy objektivne.

MIERA OSVOJENIA A VYUZIVANIE PROFESIINYCH KOMPETENCI{
Mimoriadne dobre - vo vSetkych vychovnych situdciach je schopny posudit potreby Ziaka a
reagovat’ flexibilne. Velmi dobre znasa stresujiice vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci
Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok casu, nemoznost venovat sa Ziakom individudlne,
nedostatok podpory zo strany rodicov.) Velmi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej cinnosti
vztah rutiny a tvorivosti. Nevyziva len viastné osvedcené postupy, ale aj nové originalne
postupy. Nevyzaduje pokyny z hora a hotové metodické ndvody, aktivne prindsa viastné
napady. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu ale nie na ukor
kvality pedagogickej cinnosti.

Vel’mi dobre - vo vychovnych situdciach je schopny posudit potreby Ziaka a reagovat
flexibilne. Dobre znasa stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyrusSujuci Ziaci, nezaujem
Ziakov, nedostatok casu, nemoznost venovat sa Ziakom individudlne, nedostatok podpory zo
strany rodicov.) Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej cinnosti vztah rutiny a tvorivosti.
Nevyziva len viastné osvedcené postupy, ale aj nové origindlne postupy. Nevyzaduje pokyny
z hora a hotové metodické ndavody, aktivne prindSa viastné ndapady. V ramci pedagogického
vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu ale nie na ukor kvality pedagogickej cinnosti.
Dobre — vo vychovnych situdciach je schopny posudit’ potreby ziaka a reagovat’ flexibilne.
Znasa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok
Casu, nemoznost venovat sa ziakom individudlne, nedostatok podpory zo strany rodicoV.)



NevyZaduje pokyny z hora a hotové metodické ndvody. V ramci pedagogického vztahu k
Ziakovi je schopny udrzat si autoritu.

e Nevyhovujuco — vo vychovnych situdciach je schopny posudit potreby Ziaka. Ma problém
znasat' niektoré stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyruSujuci Ziaci, nezaujem Ziakov,
nedostatok casu, nemoznost venovat' sa ziakom individudlne, nedostatok podpory zo strany
rodicov.) Vyzaduje pokyny z hora a hotové metodické ndavody. V ramci pedagogického vztahu
k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu len na ukor kvality pedagogickej cinnosti.
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