DODATOK ¢&. 5/2022
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej dia 15. septembra 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Konzervatorium, Timonova 2, KoSice

so sidlom Timonova 2, 040 01 KoSice

1CO: 00 162 761

zastupené: Mgr. art. Aneta Holla, ArtD., riaditel’ka Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™ )

a

Zikladna organizacia OZ PS aV na Slovensku pri Konzervatériu v KoSiciach

1ICO: 42319307

zastupena: PaedDr. Anna Semanova, predsednicka

(dalej len ,,ZO OZ*)

splnomocnena na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy v nasledovnom
zneni:

Clénok 1/
Predmet dodatku
Predmetom dodatku je Uprava podmienok stravovania a zmena niektorych podmienok
tykajucich sa Cerpania zo socialneho fondu.

Clénok 2/
1. Clanok XIX ods. (1) znie:

(1) Zamestnavatel' vzmysle § 152 ZP zabezpeCuje zamestnancom stravovanie za
odpracovanu pracovni zmenu formou jedného teplého jedla a napoja, zodpovedajiceho
zdsadam spravnej vyzivy v nasledovnom zariadeni $kolského stravovania - Skolska
jedalen pri Strednej zdravotnickej Skole sv. AlZzbety, UrSulinska 2, KoSice a dovozom
jedného teplého jedla v balenej forme zo spolo¢nosti NASA s.r.o., Okruzna 201/31,
04413 Valaliky- prevadzka Nasa jedalen a bufet, Juzna Trieda 82, 040 01 KosSice, okrem
Skolskych prazdnin.

2. Priloha kolektivnej zmluvy ¢. 1 Cl. 3 Pouzitie a Eerpanie socidlneho fondu
bod 2. Prispevky na dopravu do zamestnania sa vratane nazvu vypusta cely

Doterajsie body 3 az 5 sa oznacuju ako body 2 az 4.

bod 4. vratane nazvu znie:
4. Kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na realizaciu podnikovej socialnej politiky aj
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov suvisiacej s kultirnou, spoloc¢enskou, vzdelavacou
a Sportovou ¢innost'ou:

a/ na pohostenie, vydavky na kvetinové alebo iné nepenazné dary pri prilezitosti Dila
ucitelov, ukoncenia Skolského roka, ukoncenia pracovného pomeru alebo pri
prilezitosti vianocného posedenia najviac do vysky 25,- EUR,



b/ na vstupenky na kultirne, spoloc¢enské a Sportové podujatia najviac do vysky 50%
z ceny vstupenky, maximalne dvakrat ro¢ne, po predloZeni vstupenky a na zaklade
ziadosti zamestnanca,

¢/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily pre zamestnancov najviac do vysky 20,- EUR,
pre veducich zamestnancov najviac do vysky 30,- EUR, maximalne dvakrat ro¢ne, po
predlozeni vstupenky a na zaklade Ziadosti zamestnanca.

Clanok 3/
Zavereéné ustanovenia

(1) Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch. Kazda
zo zmluvnych stran dostane po dvoch podpisanych rovnopisoch.

(2) Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve je ucinny a zavdaznym schvalenim jeho obsahu
a podpisanim oboma Statutdrmi zmluvnych stran.

(3) Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve je zavdzny aj pre pravnych nastupcov
zmluvnych stran, ktoré schvalili jeho obsah a podpisali ho v dobe jeho platnosti.

(4) Platnost’ dodatku ku Kolektivnej zmluve sa stanovuje od 01 maja 2022 do 31.
decembra 2022.

Mgr. art. Aneta Holla, ArtD. wv.r. PaedDr. Anna Semanova V. r.
riaditel’ka Skoly predsedni¢ka ZO OZ



