DODATOK ¢&. 2
Ku KOLEKTiVNEJ ZMLUVE
zo dia 16.09.2024 na obdobie od 01.09.2024 do 31.12.2026
/0 ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV A ZIEN
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty/

zo dna 16.09. 2024 uzatvorenej na obdobie od 01.09.2024 do 31.12.2026
uzavrety medzi zmluvnymi stranami

ZAkladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Konzervatériu Jozefa Adamovi¢a Exnarova
¢. 8, Kosice so sidlom v Kosiciach-Dargovskych hrdinov, Exnéarova 8 ,

I1CO: 56 515 146,

zastupenou Mgr. Silviou Sorgerovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(dalej len ,,Odborova organizacia“)

a

Konzervatéoriom Jozefa Adamovi¢a a Konzervatorium Petra Dvorského, Timonova 2, KoSice so
sidlom Timonova 2, 04001 KoSice,
ICO: 57 070 377
zastupené: Mgr. art. Anetou Hollou, ArtD.,
riaditel’kou skoly
(dalej len ,,zamestnédvatel™)
Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Na zéklade dohody zmluvnych stran a za pritomnosti zastupcu Zakladnej organizicie OZ PSaV na
Slovensku pri Konzervatoériu v Kosiciach so sidlom v KoSiciach, Timonova 2, v nadvdznosti na nova
legislativu upravujucu zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnak( pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty tymto Dodatkom ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve sa tato Kolektivna zmluva dopliia
nasledovne:

Clanok 2
Ucel, pravny ziklade a rozsah

1. Tento dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve zo dina 16.09.2024 na obdobie od 01.09.2024 do
31.12.2026 ( d’alej len ,,Kolektivna zmluva®™) je vydany na zaklade a v stilade so zakonom o
rovnakom odmeniovani. Cielom dodatku ku Kolektivnej zmluve je zabezpecit' dodrziavanie
zakonnych povinnosti a zaviest’ transparentné pravidla odmenovania.

2. Pravnym zéakladom tohto dodatku je zakon €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov
a zien v platnom zneni (d’alej len ,,zadkon o rovnakom odmerniovani‘‘), Smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132,
17. 5. 2023), zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace), zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskrimina¢ny
zakon) v platnom zneni (d’alej len ,,antidiskriminaény zakon*), zakon ¢. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.*), zékon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.), zdkon ¢. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.) a nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym
sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani niektorych zakonov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR &. 341/2004 Z.z.).
3. Tento dodatok sa vztahuje na:
a) vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na zamestnancov pracujucich na zéklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
b) vsetky zlozky odmeny — tarifny plat, ako aj na iné penazné plnenia, ktoré zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi.

Clanok 3
Struktira odmenovania
1

1. Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢. 553/2003 Z. z. a stvisiacich vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Tento dodatok dopiiia zakonny systém o transparentné pravidla pre uréovanie tych
zloziek funkéného platu, pri ktorych zamestnavatel’ disponuje vo vzt'ahu k zamestnancovi diskrecnou
pravomocou — najmé osobny priplatok a odmeny.

2.Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy sa vykonava podla katalégov pracovnych ¢innosti,
ktoré tvoria prilohy zdkona ¢. 553/2003 Z. z., a to na zéklade najndroCnejSej pracovnej Cinnosti
zodpovedajlicej danému pracovnému miestu (Priloha €. 1 a Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2). Kvalifika¢né
predpoklady a d’alSie podmienky zaradenia st stanovené zakonom ¢. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel
zarad’'uje pracovné miesta do platovych tried objektivnym a rodovo neutralnym spdsobom v sulade s §

3 zadkona o rovnakom odmenovani.

3.Na tucely zakona o rovnakom odmenovani sa za kategdrie zamestnancov vykonavajicich rovnaka
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuji skupiny zamestnancov zaradenych do rovnakej platovej
triedy podla zdkona €. 553/2003 Z. z. Hodnota prace v radmci jednotlivych platovych tried je
charakterizovand na zaklade kritérii zloZitosti, zodpovednosti, namahavosti a pracovnych

podmienok v sulade s § 3 zdkona o rovnakom odmenovani.

4. Poziadavka zamestnavatel'a vyjadrend v bodoch na jednotlivé kategorie zamestnancov — pedagogicky
zamestnanec v kategorii ucitel’, korepetitor a v podkategorii ucitel’ SS, korepetitor, zastupca riaditel’a.

Poziadavka zamestnavatel'a vyjadrena v bodoch na jednotlive kategorie zamestnancov S PREVAHOU
DUSEVNEJ PRACE a REMESELNE, MANUALNE ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU
FYZICKEJ PRACE (Priloha €. 4 k Dodatku €. 2) s prihliadnutim na tieto faktory:

znalosti

odbornost’ ziskana vzdelanim
odbornost’ ziskana praxou
komunika¢né zrucnosti
interpersonalne a socialne zru¢nosti
fyzické naroky prace
dopliianie odbor. praxe
psychické naroky prace
financie a majetok
legislativny sulad

data, informacie

riadenie l'udi

logistika

pracovné prostredie

fyzické prostredie

psychické aspekty

T OBECRTER MO AL T

Vyska platovej tarify pre kazdu platova triedu a platovy stupeni je uréena zavézne prisluSnymi
pravnymi predpismi. Aktualne platné platové tarify pre pedagogickych zamestnancov a pre
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zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme odmenovanych podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. st zverejnené na webovom sidle rezortného ministerstva www.minedu.sk.

Clanok 4
Povinnosti pre prijimanie novych zamestnancov

1. Vsetky pracovné ponuky zamestnavatel’a si formulované rodovo neutralnym jazykom. Fyzicke;j
osobe, ktord sa uchddza o zamestnanie, budu pred vyberovym konanim poskytnuté informacie
o platovej triede a vyske tarifného platu zodpovedajucej platovej triede a predpokladanej praxe
podl’a zakona c. 553/2003 Z. z., o rozsahu osobného priplatku, ktory mozno priznat’ v stilade so
zékonom €. 553/2003 Z. z., a d’al$ich platovych ndlezitostiach viazanych na dané miesto.

2. Zamestnavatel' od uchadza¢a o zamestnanie, nie je opravneny vyzadovat informaciu o jej
odmene u sucasného, d’alSicho zamestnavatel'a alebo predchadzajucich zamestnavatelov.

Clanok 5
Kritéria na urcovanie alebo zvySovanie odmeny

1. Zamestnavatel v stlade s § 5 zakona orovnakom odmenovani spristupniuje vSetkym
zamestnancom kritérid, na zaklade ktorych sa:

a) urcuje odmena zamestnancov,

b) urcuje troven odmeny zamestnancov a

¢) zvysSuje odmena zamestnancov.

Zakladny plat zamestnanca (platova tarifa) je urCeny zakonom ¢. 553/2003 Z. z. zakladny plat,
ktory zamestnavatel' uréuje po zohladneni dohodnutého druhu prace, vzdelania, dizky praxe;
priCom u pedagogického zamestnanca sa zdkladny plat urcuje v nadviznosti na prisl. ustanovenia
zakona ¢. 138/2019 Z z. a priplatky vo vyske a za podmienok stanovenych uvedenym zakonom.

2. Postup do vysSieho platového stupiia sa u pedagogickych zamestnancov realizuje po splneni
zakonnom stanovenych poziadaviek a po uplynuti zakonom stanovenej doby praxe podl'a zakona
¢. 138/2019 Z. z. a zék. ¢. 553/2003 Z. z.

3. Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov do platového stupna realizuje zamestnavatel’
zamestnanca vykonavajuceho administrativne ¢innosti a odborné ¢innosti s prevahou dusevnej
prace a manualnej prace do platovej triedy podl'a najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej
zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktora ma vykonavat’ podla druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie. Tomuto zamestnancovi zamestnavatel' ur¢i tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

4. Osobny priplatok podla § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. mdze byt zamestnancovi priznany za
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’
alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia pracovnych tloh. O priznani osobného priplatku,
o jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného névrhu
prislusného vediceho zamestnanca. Osobny priplatok moze zamestnavatel’ zamestnancovi priznat
najviac do vysky 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny a u pedagogického a odborného zamestnanca z platovej tarify platove;j triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, s prihliadnutim na zakonné zvysenie. Zamestnavatel je
povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie
osobného priplatku. Osobny priplatok nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi
poslednych Siestich mesiacov porusil pracovny poriadok. Osobny priplatok mozno znizit’ alebo
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odobrat’ vyluéne na zaklade preukazateného poklesu vykonu alebo zavazného porusenia

pracovnych povinnosti, nie z dovodov stvisiacich s pohlavim, tehotenstvom, materskou, otcovskou

alebo rodi¢ovskou dovolenkou ¢i oSetrovanim blizkej osoby.

Vyska osobnych priplatkov je zavisla od finan¢nych prostriedkov mzdového fondu.

Kritéria na priznanie osobného priplatku su:

- dlhodobo kvalitativne vysoké dosahované pracovné vysledky,

- dlhodobé vysoké pracovné zatazenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi v prospech
¢innosti Skoly,

- sustavné uplatiiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v pracovnom procese,

- vykonavanie prace nad ramec pracovnej zmluvy a urenej pracovnej naplne na prikaz priameho
nadriadeného, alebo na zaklade obojstrannej dohody.

Pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, rodicovsky status ani iné osobné okolnosti nesmu byt

dovodom pre nepriznanie alebo zniZenie osobného priplatku.

5. Odmeny sa pridel'uju na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii. Zamestnavatel’
vedie evidenciu priznanych odmien s uvedenim dévodu, vysky a pohlavia zamestnanca, a to na
ucely kontroly rodovej neutrality pri ich pridelovani. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odmenu, v zavislosti od Grovne hospodarenia a s tym suvisiacej vysky disponibilnych finanénych
zdrojov v rozpocte skoly za
- kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
- splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej Glohy,
- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,
- poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej méze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny veduci
zamestnanec.
Odmenu schval'uje a priznava riaditel zamestnancovi za splnenie takych uloh a ¢innosti, ktoré
nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. osobnym priplatkom, nahradnym vol'nom, inym
priplatkom), a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v pedagogickej a umeleckej ¢innosti Skoly,
v mimoskolskej ¢innosti alebo v administrativnej a technicko —prevadzkovej ¢innosti Skoly.
Odmenu nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych troch mesiacov porusil
pracovny poriadok $koly alebo pracovnu disciplinu.
Kritéria na priznanie odmeny su:

1.za kvalitné vykonavanie pracovnej ¢innosti alebo za vykonanie prace spojenej so zabezpecenim
pedagogickej a umeleckej ¢innosti, ako je:

a) priprava, ucast’ a umiestnenie Ziaka na celoslovenskej sutazi alebo medzinarodnej sut’azi,

b) sucinnost’ pri priprave a realizacii prijimacich skusSok, maturitnych skusok a absolventskych
skusok.

c) priprava ziakov na verejné koncerty, divadelné predstavenia a ucast’ na internych a verejnych
koncertoch, divadelnych predstaveniach,

d) mimoriadne vysledky ziakov spojenych s Gi¢ast'ou na olympiadach,

e) individualna odborna vedecka (publikacnd) alebo umelecka ¢innost’ v prospech skoly,

f) individualna pomoc a ¢innost’ pri prezentacii Skoly, zriadovatel'a, mesta KoSice,

g) aktivna pomoc pri zostavovani dramaturgie podujati,

h) zabezpecovanie vyznamnych Skolskych podujati,

1) priamy pedagogicky dozor na akciach Studentov Skoly, schopnost’ vzbudit’ zaujem Studentov

j) aktivity mimo svojich $kolskych povinnosti,

k) aktivny podiel na priprave a osobny prinos pri priprave kultirnych podujati pre ucitelov
a ziakov ZUS, pri priprave podujati pre iné stredné Skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK,
alebo pri spolocenskych akciach konanych pod zastitou predsedu KSK alebo primatora mesta
Kosice,
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D

a)
b)

a)

b)

c)
d)

oprava maturitnych prac, priprava maturitnych textov, pomocok a materialov k maturitnym
skaskam.

kvalitné vykonavanie pracovnej c¢innosti alebo za vykonanie prace spojenej so
zabezpecenim mimoSkolskej ¢innosti

odborna pomoc a koordinovanie ziackej Skolskej rady a inych samospravnych organov

osobna ucast’ pri zvelad’ovani Skoly, tvorivé napady pri rozvijani jej ¢innosti,

spolupraca pri zabezpecovani materialneho technického vybavenia Skoly vybavenia Skoly,
hudobného materialu, hudobnych nahravok a pod.,

individualna schopnost’ pre ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania,

aktivne vyhl'ad4vanie a tvorba projektov s cielom ziskania grantov podl’a naro¢nosti prace,
aktivna ucast’ na implementécii projektov.

kvalitné vykonavanie pracovnej Cinnosti alebo za vykonanie prace spojenej so
zabezpecenim administrativnych ¢innosti a technicko —prevadzkovych ¢innosti

kvalita, kvantita a naro¢nost’ vykonéavanej prace,
zodpovednost,, iniciativne plnenie uloh vyplyvajiucich z naplne prace, organizacného a
pracovného poriadku,
zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska podla
potrieb a poziadaviek zamestnavatel’a,
vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad ramec pracovného casu,
stupen a uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych,
v€asné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych, ekonomickych a prevadzkovych
¢innosti.

Clanok 6

Pravo na informacie

1. Kazdy zamestnanec ma pravo poziadat’ zamestnavatela o nasledovné informacie:

a)

urovni jeho odmeny,

b) priemernej irovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategorie zamestnancov vykonavajicich
rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to neplati, ak by sa z tejto
informacie dala ur¢it’ iroven odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

c) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu podl'a bodu 5.1 do dvoch mesiacov odo dna
podania ziadosti.

Clanok 7
Spravy o odmefovani

Pocet zamestnancov Prvy termin Frekvencia

100 — 249 zamestnancov do 154. Kazdé 3 roky

1. Zamestnavatel poskytne Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
»Ministerstvo*) spravu o odmenovani muzov a zien v rozsahu tychto informacii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

rozdiel v odmenovani,

rozdiel v odmetiovani pri doplnkovych zlozkach odmeny,

median rozdielu v odmenovani,

median rozdielu v odmenovani pri doplnkovych zlozkach odmeny,

podiel muZzov a zien, ktorym zamestnavatel’ poskytuje doplnkové zlozky odmeny,

podiel muZzov a zien v kazdom kvartilovom pasme odmeny,

rozdiel v odmenovani zamestnancov podla kategdrie zamestnancov s roz¢lenenim podla
zakladnej mzdy a doplnkovych zloziek odmeny.

2. Zamestnavatel’ poskytne spravu o odmenovani po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Zamestnavatel zverejni spravu o odmenovani na svojom webovom konke.edupage.sk
a konex.edupage.sk
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Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ diiom 31. jula 2026.
2. Zastupcovia odborovej organizacie v sucinnosti s riaditel’kou skoly s tymto dodatkom oboznamia

vSetkych zamestnancov skoly.
3.Dodatok bude zverejneny na web stranke skoly a sucasne aj cez EDUPAGE najneskor od 15. 07.2026.

4. Dodatok je platny a zavézny pre zamestnavatel’a aj pre vSetkych zamestnancov.

Za Konzervatorium Jozefa Adamovi¢a a Konzervatérium Petra Dvorského, Timonova 2, KoSice
zastupené: Mgr. art. Anetou Hollou, ArtD.,

Za Zakladnua odborovia organizaciou, Konzervatérium Jozefa Adamovi¢a, Exnarova 8, KoSice
zastupenu Mgr. Silviou Sorgerovou

Za Zakladna odborovi organizaciou, Konzervatériu Petra Dvorského, Timonova 2, KoSice

Adamovié¢a Exnarova €. 8, KoSice
zastipentl Mgr. Andreou Téthovou
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Priloha ¢. 1

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Platova Kvalifika¢né Osobitny Popis a charakteristika vykonavanej ¢innosti

trieda predpoklady kvalifikaény
predpoklad

2 stredné vzdelanie | ak je ustanoveny Obsluzné prace alebo rutinné prace podl'a pokynov alebo podla zauzivaného
alebo uplné osobitnym postupu s presne ustanovenymi vystupmi. Jednoduché administrativne prace,
stredné vzdelanie | predpisom hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické prace podl'a presnych postupov

a pokynov.

Samostatné rutinné prace podl'a ramcovych pokynov alebo zabezpecovanie Casti
zverenej agendy vyzadujice koordinovanie ¢innosti v rdmci organiza¢ného
utvaru. Vykonavanie administrativnych prac alebo opakovanych hospodarsko-
spravnych prac, ekonomickych prac alebo technickych prac.

3 uplné stredné ak je ustanoveny Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutel'né v ramci existujicich Standardov
vzdelanie osobitnym alebo zabezpecovanie agend spravidla so znaénym rozsahom vézieb v ramci

predpisom suboru vykonavanych ¢innosti, s pripadnou spolupracou s organiza¢nymi
utvarmi v ramci prislusného useku, so zodpovednostou za vysledky prace
ovplyviiujice ¢innost’ jednotlivcov i pracovnych kolektivov mimo vlastného
organizacného utvaru.
Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend so spravidla
novymi premenlivymi informaciami, s vdzbami aj mimo siiboru vykonavanych
¢innosti, ktoré su spractivané podl'a ramcovych postupov. Prace vyzadujuce
spolupracu aj s inymi organiza¢nymi Gtvarmi v ramci zamestnavatel'ského
subjektu, so zodpovednost'ou za vysledky prace, s dosledkami pre iné
organiza¢né utvary prevazne v rdmci vlastného zamestnavatel'ského subjektu.

4 uplné stredné ak je ustanoveny Odborné prace s poziadavkou vol'by spravneho postupu z viacerych moznych
vzdelanie alebo osobitnym rieSeni, s novymi spravidla netiplnymi informaciami, s nepravidelnymi terminmi
vyssie odborné predpisom dodania, prevazne spraciivanymi podl'a metodickych pokynov alebo vnitornych
vzdelanie predpisov zamestnavatela alebo podla vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov. Prace vyzadujice pravidelnu spolupracu aj s organizaénymi utvarmi
mimo vlastného zamestnavatel'a a so zodpovednost'ou za rozhodnutia a
vysledky prace s dosledkami pre organizacné itvary aj mimo vlastného
zamestnavatela.

5 uplné stredné ak je ustanoveny Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi narokmi na myslenie
vzdelanie alebo osobitnym vyzadujice spracuvanie novych a spravidla neiplnych informacii so zna¢nym
vyssie odborné predpisom rozsahom vézieb v ramci prislusného useku ¢innosti podla vieobecne
vzdelanie alebo zéavéznych pravnych predpisov alebo podl'a metodickych usmerneni s ramcovo
vysokoskolské ustanovenymi vystupmi. Prace vyzadujuce osobitné podklady pri rieSeni
vzdelanie prvého zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi organizaénymi utvarmi mimo
stupna vlastného zamestnavatela a so zodpovednost'ou za vysledky prace alebo za

rozhodnutia s dosledkami pre organiza¢né utvary tychto subjektov alebo pre
tieto subjekty samotné.

6 uplné stredné ak je ustanoveny Odborné $pecializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na
vzdelanie alebo osobitnym myslenie a rozhodovanie o vol'be spravneho postupu na zaklade metodickych
vyssie odborné predpisom usmerneni, prace vyzadujuce si odborné konzultacie pri rieseni problémov a
vzdelanie alebo spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatel'a. Samostatné
vysokoskolské zabezpecovanie zlozitych uloh a agend alebo vykonavanie Ciastkovych
vzdelanie prvého tvorivych ¢innosti s vizbami a suvislostami presahujucimi ramec daného
alebo druhého odboru ¢innosti, spojené so zvysenou psychickou zat'’azou. Analyticka a
stupna hodnotiaca ¢innost’ pri priprave podkladov na rozhodovaci proces s dosledkami

na viaceré subjekty mimo vlastného zamestnavatela.

7 vysokoskolské ak je ustanoveny Analyticka a hodnotiaca ¢innost’ vratane systémovych prac spojenych so
vzdelanie prvého | osobitnym zabezpecovanim zlozitych usekov a agend. Systémova a synteticka ¢innost’ vo
alebo druhého predpisom vymedzenej oblasti.
stupiia Odborné $pecializované prace s vizbami aj medzi r6znymi usekmi ¢innosti s

vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou na
rozhodovanie o vol'be spravneho postupu z mnohych moznych rieseni,
vyzadujuce Specialne konzultacie pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu s
viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatel’a.
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treticho stupia

8 vysokoskolské ak je ustanoveny Samostatné odborné $pecializované prace s rozsiahlymi vizbami medzi réznymi
vzdelanie osobitnym usekmi ¢innosti vykonavané podl'a individualne ustanovenych postupov vopred
druhého stupna predpisom neuréenym spdsobom.

Koordinovanie uréenych Casti zlozitych systémov vyzadujice $pecialne
konzultécie a osobitné podklady. Koncepcné, systémové, metodické ¢innosti
alebo vyskumné prace so samostatnym vyberom postupov a sposobov rieSeni
vykonavané vopred blizsie nespecifikovanym sposobom.

9 vysokoskolské ak je ustanoveny Vysokospecializované odborné prace alebo zlozité analytické a syntetické
vzdelanie osobitnym ¢innosti, ktorych vysledkom su rieSenia zasadného charakteru. Koordinovanie
druhého alebo predpisom komplexov systémov s narokmi na mimoriadne schopnosti, najmé tvorivé,
treticho stupiia komunika¢né a podobne. Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych rieseni

s cielom dosiahnutia znaéného pokroku na prislusnom tseku ¢innosti. Tvoriva
interpretdcia umeleckého diela.

10 vysokoskolské ak je ustanoveny Tvorivé rieSenie tloh rozvoja vedy a techniky principialne novym, originalnym
vzdelanie osobitnym spdsobom, ktoré si vyzaduje vysoko koncepéné a tvorivé myslenie a schopnost’
druhého alebo predpisom analyzy vel'mi zlozitych problémov a syntetické myslenie s cielom dosiahnut’

znaény kvalitativny pokrok v danom odbore ¢innosti. Koordinovanie
celostatnych alebo medzistatnych systémov so Sirokymi vonkajs$imi a
vnitornymi vizbami. Vykonavanie suboru ¢innosti a tikonov singularneho
charakteru v procese spravodajského zabezpecenia obrany, obranyschopnosti a
bezpecnosti Statu. Tvoriva priprava a nastudovanie umeleckého diela.

11

vysokoskolské
vzdelanie

druhého alebo
treticho stupna

ak je ustanoveny
osobitnym
predpisom

Tvorivé a vedecké prace pri spractivani tiplne novych nekompletnych informacii
s nadvéznostami medzi vednymi odbormi, zamerané na vypractvanie hypotéz,
novych originalnych rieseni s neSpecifikovanymi vystupmi.
Vysokos$pecializované a systémové prace v oblasti spravodajského zabezpecenia
obrany, obranyschopnosti a bezpe¢nosti $tatu zamerané na detekciu a
identifikaciu ¢innosti predstavujiicich hrozby a rizika pre obranu alebo
bezpecnost’ Statu. Experimentalne alebo teoretické prace zamerané na
ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie do praxe, napriklad v oblasti
mediciny alebo umenia.

Priloha ¢&. 2

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOV,N}:Z CINNO,STI REMESELNE, MANUALNE ALEBO
MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Platova
trieda

Kvalifika¢né
predpoklady

Popis a charakteristika vykonavanej ¢innosti

1

Neustanovuji sa

Pomocné manipulaéné prace podl'a presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou namahou a s
beznou zmyslovou zatazou.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zat'azou alebo pomocné prace so zvysenou fyzickou namahou
alebo s rizikom pracovného urazu. Obsluzné rutinné, opakujice sa prace so zodpovednost'ou za
vlastni, jednoduchu, plne kontrolovatel'nu pracu.

stredné vzdelanie

Odborné rutinné prace vykonavané podl'a ramcovych pokynov a spravidla spojené s hmotnou
zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zat'azou a so zodpovednost'ou za zdravie a bezpecnost’ aj
inych osob. Organizovanie jednotlivych 'ahko ovladatelnych technologickych procesov,
prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo zabezpeovanie chodu zariadeni s ur¢itou
moznostou Upravy postupu. Jednoduché individualne remeselné prace.

stredné vzdelanie,
alebo Gplné
stredné vzdelanie

Ro6znorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou zodpovednostou, so zvysenou
zmyslovou zat'’azou, s pripadnou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osdb, s
presnymi vizbami na d’alSie pracovné procesy. Organizovanie alebo zabezpecovanie chodu ¢iastkovych
usekov prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni s moznostou vol'by postupu, spravidla
spojené s vysokou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osob.
Zlozité individualne remeselné prace.

Ucelené odborné prace podl'a ramcovych postupov spojené spravidla s vysokou osobnou
zodpovednost'ou za zdravie a bezpecnost’ inych 0sdb, s velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo
so zodpovednost'ou za t'azko odstranitelné skody s pocetnymi vdzbami na d’alSie pracovné procesy.
Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu vel'mi zlozitych zariadeni spravidla spojené so
znacnou psychickou zat'azou a so zodpovednost'ou za zdravie a zivoty SirSicho okruhu d’al§ich osob.
Individualne remeselné prace so znaénym podielom tvorivej invencie alebo individualne remeselné
vysoko odbormné préce.
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uplné stredné Specilne odborné prace s moznostou samostatnej volby pracovného postupu spojené spravidla s
vzdelanie vysokou osobnou zodpovednostou za bezpecnost’ a Zivoty Sirokého okruhu 0séb alebo so
zodpovednostou za spravidla neodstranitelné Skody, s vdzbami na pracu inych pracovnych kolektivov.
Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu stiboru zlozitych zariadeni alebo prevadzkovych
procesov podla vieobecnych postupov, spravidla spojené s vysokou psychickou zat'azou, so stresovymi
situdciami a so zodpovednost'ou za §kody vzniknuté ¢innost'ou zvereného useku. Individualne tvorivé
majstrovské remeselné prace.
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