Žiadosť 
o priznanie príspevku zamestnávateľa na športovú činnosť dieťaťa zamestnanca
Zamestnávateľ: 
Konzervatórium Jozefa Adamoviča  a Konzervatórium Petra Dvorského, Timonova 2, Košice
sídlo: 			Timonova 2, 040 01 Košice, 
IČO: 			57 070 377   
zastúpený:  		Mgr. art. Anetou Hollou, ArtD., riaditeľka   

1.Oprávnené preukázané výdavky oprávnenej osoby: 
Zamestnanec:.............................................................................................

bytom:............................................................ 

Pracovný pomer vznikol dňa................................................,  žiadam o poskytnutie príspevku na 

športovú činnosť dieťaťa**: 
Dieťa meno a priezvisko............................................................................... narodené: .............................
**Za dieťa zamestnanca sa považuje dieťa vlastné, dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení alebo iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti. 

2. Údaje o oprávnených výdavkoch: 
Názov športovej organizácia, ktorá vystavila doklad o oprávnených výdavkoch: 

............................................................................................................................................................

IČO:..............................................................
Športová organizácia    je zapísaná / nie je zapísaná  v registri právn. osôb podľa zák. č. 440/2015 Z. z. o športe a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Obdobie, na ktoré boli uhradené oprávnené výdavky športovej organizácie od...............do.............
Popis/druhy oprávnených výdavkov: 
............................................................................................................................................................

Suma oprávnených výdavkov  .....................................EUR
Zamestnanec čestne vyhlasuje, že za príslušný rok nežiadal o príspevok na rekreáciu ani rekreačný poukaz u iného zamestnávateľa. Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli, že príspevok na rekreáciu bude vyplatený v najbližšom výplatnom termíne po predložení účtovných dokladov. 
Zamestnanec berie na vedomie, že je povinný spolu so žiadosťou predložiť účtovné doklady, a to najneskôr  30 dní odo dňa skončenia rekreácie. Príspevok na rekreáciu zamestnávateľ poskytuje v zákonnej výške, ktorá činí v sume 55% oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 EUR za kalendárny rok. Zamestnanec je oprávnený žiadať príspevok na dieťa, ktoré dovŕšilo najviac 18 rokov veku a dieťa je osobou s príslušnosťou k športovej organizácii najmenej počas 6 mesiacov. 
Predložené  účtovné doklady – výpis z účtu, faktúra  musia  byť označenie výlučne menom zamestnanca. 


Dátum: .................                                                     Podpis zamestnanca .......................................
